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e Fis. José Orozco Martinez
Jefe de Laboratorios - Turno vespertino

“Administracion de materiales y mantenimiento de los
laboratorios, asi como brindar atencion al personal”.

o Mtra. Gabriela Govantes Morales

Coordinacion Local de Jovenes hacia la Investigacion en
Ciencias Naturales y Matemadticas

“Administracién de materiales y mantenimiento de los
laboratorios, asi como brindar atencién al personal”.

o I.Q. Fabian Raul Villavicencio Rojas
Jefe del Area de Ciencias Experimentales — Turno vespertino

“Ser el 6rgano ejecutivo de los profesores del drea y representarlos
en asuntos que les correspondan en los distintos consejos”.

e LEI Claudia Patricia Barron Diaz

Coordinacion del Departamento de Idiomas -
Turno vespertino

“Planear, organizar, vincular y convocar encuentros entre
profesores, asi como cubrir las necesidades administrativo-
académicas del Departamento de Idiomas”.

« Mtro. Carlos Alberto Alvarez Garcia

Jefe del Area de Matemadticas - Turno vespertino

“Atencion a los profesores del Area y orientacién en sus
necesidades laborales”.
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o Profra. Guadalupe Hurtado Garcia
Jefa de la Academia de Ciencias Experimentales - Turno Matutino

“Mis funciones como Jefa del Area de Ciencias Experimentales son, ante todo, promover

un ambiente cordial y de trabajo colegiado entre los integrantes del Area, ser enlace entre
los profesores y la Direccion del plantel para la realizacion de actividades que apoyen y
enriquezcan la vida académica como seminarios, ponencias y mesas de discusion. Una labor
que considero muy importantes es orientar a los alumnos sobre las caracteristicas de las
asignaturas del drea para contribuir en la disminucion del rezago y desercion escolar”.

o Mtra. Verdnica Hernandez Marquez
Jefa del Colegio de Historia

“Atencion a alumnos, profesores y padres de familia que
visiten el area de Historico-Social, satisfacer las necesidades
académicas y culturales que los docentes requieran”.

e Mtra. Ana Luisa Estrada Romero
Jefa del Area de Talleres de Lenguaje y Comunicacion - Turno Matutino

“La coordinacion del trabajo en equipo para brindar una acompafiamiento
optimo para los alumnos”.

o Mtro. Javier Urrea Vega
Jefe de la Academia Histérico-Social

“El jefe de drea es el brazo ejecutor de las demandas y
requerimientos de los académicos. Al ser elegido por los
profesores debo fungir como puente y enlace entre la
academia, los funcionarios y empleados de confianza”.

« Prof. Fernando Rosales Flores
Jefe del Area de Talleres de Lenguaje y Comunicacion - Turno Vespertino

“El compromiso de la jefatura del Area de Talleres de Lenguaje y Comunicacion,
Turno Vespertino, se concentra en el fortalecimiento de las tareas educativas
mediante acciones que integren el trabajo de los profesores y apoyen la atencién
al alumnado, a partir de una correcta gestion académico-administrativa”.

www.cch-naucalpan.unam.mx



Primera Reunion Foranea Metropolitana
del Plantel Naucalpan

Ana Lydia Valdés

Relatoria

del maestro Keshava Quintanar, llevd a cabo
la Primera Reunién Fordnea Metropolitana del
Plantel Naucalpan.

Tras 11 afios de prescindir de esta actividad, la nueva
direccion del plantel convocé a mas de 100 miembros
del cuerpo directivo, quienes a lo largo de la jornada se
dieron a la tarea de construir el proyecto de lo que serd
uno de los planteles de Educacion Media Superior mas
competitivo a nivel nacional.

Luego de la bienvenida, Quintanar Cano explic6 la
mision, visién y proyectos académicos de la Direccién a
su cargo, y lo mismo hicieron las diferentes Secretarias:
General, Administrativa, Docente, Académica, Servicios
Escolares, Servicios Estudiantiles, Atencién a la
Comunidad, Computo Académicoy Servicios Generales.

De manera destacada, y a diferencia de otras versiones
anteriores del evento, la convocatoria incluyé a las
Jefaturas de Area, con el objetivo de establecer una
vinculacién integral y directa entre las academias y
las secretarias.

Hoy, la direccion del plantel focaliza sus esfuerzos
en la superacion académica por encima de los asuntos
administrativos. Al centro de todos los planteamientos
y propuestas estuvieron los alumnos, por lo que la
presentacion de planes y proyectos dieron prioridad a
la ensefianza-aprendizaje en el curso ordinario.

En el marco del evento, las diferentes areas
intercambiaron puntos de vista, se establecieron vinculos
y se identificé la convergencia entre las diferentes areas
con la idea de optimizar los recursos.

Se destacd la importancia de difundir todo el trabajo
que se desarrolla en el plantel por la repercusion positiva
que éste puede tener en la comunidad; se invitd a los
académicos de todas las dreas a publicar informacién
acerca de sus trabajos e investigaciones.

Los asistentes coincidieron en la importancia de no
perder de vista los postulados del Modelo Educativo
del Colegio y de llevarlos a la practica en el aula y en el
ejercicio académico-administrativo.

El pasado 29 de junio de 2018, bajo la direccién
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Al término del evento, Quintanar Cano se comprometio a
mantener una politica de “puertas abiertas” para todas las personas
que laboran en el plantel, ya que, asegurd, “el didlogo es mejor
herramienta en la resolucion de conflictos con estricto apego a la
legislacion universitaria”.

Hacia un plantel mas asertivo

En un mediano plazo, se prevé la imparticion de un Diplomado
para la Formacion de Directivos del Plantel, con una duracién
de 40 horas.

Con miras a lograr una mayor competitividad académica, se
fortaleceran los seminarios vigentes y se promovera la creacion
de nuevos seminarios y grupos de trabajo, con la idea de que una
mayor cantidad de académicos tengan oportunidad de aportar
su conocimiento a la formacién de los nuevos profesores, y para
mejorar las practicas docentes.
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A la par, se dara seguimiento puntual de los nuevos
profesores, y para mejorar las practicas docentes de Plazas
de Carrera, luego de que existen plazas en proceso en
las diferentes areas.

Vincular las areas, nuestra meta: Plata Monroy

El gran reto de la Secretaria General del Plantel, a cargo
del maestro Ciro Plata Monroy, es la vinculacion entre
las areas, la cual dard mayor oportunidad de consolidar
proyectos multidisciplinarios.

Otra gran oportunidad de crecimiento estd en la
difusion de los trabajos de los docentes del Plantel a
través del drgano informativo Pulso Académico, asi como
sus proyectos e investigaciones, que han puesto en alto
nuestro Plantel.

En este marco, Plata Monroy destaco la importancia
que han cobrado las redes sociales, canal a través del
cual se comunican los alumnos y que seran nutridas con
informacion oficial para terminar con la incertidumbre
informativa que generan algunos eventos.

La Secretaria General tendra la responsabilidad de
atender a los padres de familia y de apoyar los programas
sociales que inciden sobre toda la comunidad como es
el caso de Progénero.

Calidad de vida laboral para todos

Las mejoras en la infraestructura del Plantel contribuyen
a la optimizacion de la vida académica de los docentes.
Seguirdn los trabajos de mantenimiento permanente.
También se hara una propuesta de cursos para profesores,
enfocados en el cuidado de la salud (Vida Saludable).

El alumno al centro de programas y servicios

La Secretaria de Servicios Estudiantiles, a cargo dela maestra
Rebeca Rosado Rostro, fortalecera la atencion alos alumnos
a través de una vasta oferta de becas, una renovada visiéon
de tutorias y una efectiva canalizacion de los alumnos a
asesorias preventivas. ‘El alumno siempre al centro’, de
ahi que Servicios Escolares quedara ubicado en Edicficio
C Planta baja, donde se da el mayor transito de alumnos.

Hacia la sustentabilidad

Una de las mayores apuestas para el corto plazo, es la
generacion de recursos extras para Naucalpan a través
del disefio de cursos, seminarios y talleres didacticos
dirigidos a docentes de instituciones privadas.

Se trata de mostrar el talento y experiencia de los
docentes del Plantel, asi como su experiencia en el disefio
e imparticion de cursos con base en investigaciones que
bien podrian presentarse a nivel posgrado.

Al final de la jornada, Quintanar Cano reconocid
el compromiso de todos los asistentes para seguir
fortaleciendo el Modelo Educativo del Colegio desde
todas nuestras areas de competencia. @



MEXICOE8 &

La Jefatura de la Academia de Historia
hace una atenta invitacion a toda la comunidad del
plantel: estudiantes, profesores, trabajadores y
funcionarios a participar con propuestas para las

diversas actividades académicas a realizarse en
torno ala
conmemoracion de los 50 afos del
movimiento estudiantil de 1968
acaecido en México y en otros paises, evento
intitulado:

2 de octubre
no se olvida

Reuniones de informacion
y coordinacion:

martes 14 y miércoles 15 de agosto de las
13:00 a las 14:00 hrs, en el salon 14, planta
alta del edificio “C”

Atentamente
Mtro. Javier Urrea Vega
Jefe de la Academia de Historia
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DIRECTORIO

UNAM
Dr. Enrique L. Graue Wiechers
Rector
Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
Secretario General
Ing. Leopoldo Silva Gutiérrez
Secretario Administrativo
Dr. Alberto Ken Oyama Nakagawa
Secretario de Desarrollo Institucional
Mtro. Javier de la Fuente Hernandez
Secretario de Atencion a la
Comunidad Universitaria
Dra. Ménica Gonzalez Contro
Abogada General
Mtro. Néstor Martinez Cristo
Director General de Comunicacion Social

CCH
Dr. Benjamin Barajas Sanchez
Director General

PLANTEL NAUCALPAN
Mtro. Keshava R. Quintanar Cano
Director
Mtro. Ciro Plata Monroy
Secretario General
Lic. Moisés Vazquez Tapia
Secretario Administrativo
Ing. Reyes Hugo Torres Merino
Secretario Académico
Mtra. Angélica Garcilazo Galnares
Secretaria Docente
Mtra. Rebeca Rosado Rostro
Secretaria de Servicios Estudiantiles
Mtra. Berenice Castillo Gonzalez
Secretaria de Atencion a la Comunidad
Mtra. Veronica Berenice Ruiz Melgarejo
Secretaria de Computo y Apoyo al Aprendizaje
C.P. Ma. Guadalupe Sanchez Chavez
Secretaria de Administracién Escolar
Ing. Carmen Tenorio Chavez
Secretaria Técnica del Siladin
L.D.G. Reyna I. Valencia Lépez
Coord. de Seguimiento y Planeacion
Mtra. Diana Contreras Dominguez
Jefa de la Oficina Juridica
Mtro. Edgar Mena Lépez
Jefe del Departamento de Impresiones

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
Lic. Laura Margarita Bernardino Hernandez
Jefa del Depto. de Comunicacion
D.C.G. Miguel Angel Mufioz Ramirez
Disefiador grafico de Pulso
Mtra. Ana Lydia Valdés Moedano
Comisionada para la cobertura de los eventos
Profr. José Nava Diaz
Editor de Pulso
L.D.G. Isaac H. Hernandez Hernandez
Administrador de redes sociales de Pulso
Joan Fernando Aguilar Guzméan
Servicio Social
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