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Presentacion

| presente Plan General de Trabajo que se

encuentra vinculado al Plan de Desarrollo

Institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de México 2015-2019,* del Rector de la
Universidad, doctor Enrique Graue Wiechers, asi
como al Plan de Trabajo para la Direccién General de
la Escuela Nacional Colegio de Cienciasy Humanidades
2018-2022/% que el doctor Benjamin Barajas Sanchez
present6 ante la Honorable Junta de Gobierno de
la UNAM.

De esta manera, los programas, proyectos y
acciones de trabajo que se proponen estan alineados
estratégicamente con acciones y proyectos del Plan
de Desarrollo Institucional (PDI), y al Proyecto de
Trabajo de la Direccién General del Colegio (PTDG).
También se contemplan las inquietudes y propuestas
de un conjunto de integrantes de la comunidad
que se han retomado de manera directa, o a través
de la participacién en érganos colegiados como el
Consejo Interno, la Comisidn Local de Seguridad, el
Seminario de Vinculacién Académico-administrativa
y el Seminario de Perspectiva de Género, todos del
Plantel Naucalpan.

También, se han incorporado las propuestas y
experiencias de éxito de otros Planteles del Colegio,
asi como de la Escuela Nacional Preparatoria,

1. www.rector.unam.mx/doctos/PDI-2015-2019.pdf. (Consultado el 24 de
marzo de 2018).

2. www.juntadegobierno.unam.mx/pdf/2018/CCH/Barajas/Barajas%20%20
Sanchez%20Benjamin%20plan%20de%20trabajo.pdf. (Consultado el 24 de
marzo de 2018).

gracias a la sinergia institucional que se desarrolla
en el Diplomado para la Formacién del Personal
Académico-Administrativo del Bachillerato, de
la Secretaria General de la UNAM, avalado por la
Facultad de Psicologia, y la Facultad de Contaduria
y Administracién.

Cabe resaltar que este cimulo de programas,
acciones y propuestas, estan enfocados a cumpliry
fortalecer, desde el Plantel Naucalpan, las funciones
sustantivas del Colegio, y de la Universidad que son la
Docencia, la Investigacion y la Difusion de la Cultura.
En este sentido, todas la secretarias, departamentos
y areas académico-administrativas estaran al servicio
del trabajo académico y la consecucion del Modelo
Educativo del Colegio y sus principios fundamentales:
el Aprender a Aprender, Aprender a Hacer, Aprender
a Ser y Aprender a Convivir.

Para lograrlo, se presenta un apartado con el
diagnéstico integral del Plantel Naucalpan, en el
que se mencionan sus avances, asi como algunas
problematicas pendientes, para las que se proponen
un conjunto de programas estratégicos que
aseguren la continuidad de lo que se ha obtenido
satisfactoriamente, y se mejoren aquellas areas de
oportunidad.

Los programas prioritarios del presente Plan
General de Trabajo son 1) El aprovechamiento escolar,
la calidad del aprendizaje y el mejoramiento de la
eficiencia terminal; 2) Apoyo a la formacién integral
de los alumnos; 3) El fortalecimiento de la docencia;
4) El aprovechamiento de los nuevos recursos
tecnoldgicos; 5) La actualizacidn de los programas
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de estudio; 6) El mejoramiento permanente del
trabajo académico y las relaciones comunitarias; 7)
La seguridad fisicay proteccion civil; 8) Los servicios
institucionales de calidad para la comunidad; 9)
La administracion y gestion de los recursos con
transparencia al servicio de las funciones sustantivas;
10) El desarrollo, mantenimiento y conservacién de
lainfraestructuray; 11) Las acciones para fortalecer
el turno vespertino.

El Plan General de Trabajo se sometera a
una consulta como lo dispone el Reglamento
de Planeacion de la Universidad, se analizara
su viabilidad en términos de la normatividad
vigente, y del techo presupuestal, ademas se
incorporaran las propuestas innovadoras de
los diferentes integrantes de la comunidad para
constituir un proyecto incluyente y plural para el
Plantel Naucalpan. Los programas estratégicos se
desarrollaran con objetivos generales, particulares,
metas, responsables, tramos de control involucrados,
cronogramas e indicadores de evaluacion, todo con
el respaldo de la Secretaria de Planeacién de la
Universidad; los lineamientos del Reglamento de
Planeacion de la Universidad Nacional Auténoma
de México y, en particular, de los Indicadores de
desempefio para el Bachillerato de la UNAM.

El seguimiento a los programas y proyectos, las
lineas de accién e indicadores se efectuara a través
del trabajo cotidiano, asi como por tableros de control

12

en los que, mes a mes, en reuniones de trabajo, los
responsables de las Secretarias y Departamentos
presentaran el grado de avance de cada uno de los
programas de los que son coordinadores, enunciando
el grado de avance, problematicas, requerimientos
no contemplados, observaciones especificas y los
indicadores atendidos hasta ese momento.

Ademas de mantener un esquema de toma
decisiones que consolide los temas centrales de
la gestién anterior, tales como el mejoramiento
del egreso con calidad, la formacién integral de
alumnos y profesores, la identidad universitaria, el
ambiente de trabajo académico, el fortalecimiento
de las actividades culturales y deportivas, asi como
del proyecto editorial del Plantel y el mejoramiento
sostenido de la infraestructura. Este proyecto
de trabajo a cuatro afios pretende robustecer la
formacion de vocaciones cientificas, la formacion
de lectores de ciencias y humanidades, la seguridad
fisica y la proteccion civil, la perspectiva con equidad
e identidad de género, asi como el fomento de vidas
saludables, libres de adicciones en los integrantes
de la comunidad.

Los retos seran considerables pero se cuenta con
una extraordinaria comunidad, a ella nos debemos
y con ella lograremos convertirnos en la mejor
version de nuestro querido Plantel Naucalpan.

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano
Director del Plantel Naucalpan
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El Plantel Naucalpan:
un diagnostico integral

oy en dia, el Plantel Naucalpan es reconocido
como uno de los mejores del bachillerato
universitario, pues en un lapso de cinco afios,
con el decidido apoyo de las instancias centrales
de la Universidad, sus importantes logros han
trascendido el ambito local en varios rubros; por
ejemplo, la eficiencia terminal con calidad creci6
sostenidamente y pas6 del 55% al 64%, con un
incremento del promedio de aprovechamiento
generacional, que subi6 del 8.24 al 8.49. También
se logré incrementar el nimero de programas de
becas para apoyar a la comunidad estudiantil, y
de dos programas con 900 becas que se tenian en
2012-2013, se extendieron a nueve programas, con
8,607 becas en 2016-2017.
Por lo que respecta a la formacién docente, en
el quinquenio pasado se disefiaron, validaron e
impartieron 28 diplomados y mas de 200 cursos
locales, con énfasis en la formacion disciplinaria,
didactico-pedagogica, tecnoldgica y cultural de los
docentes, incidiendo con ello, de manera asertiva,
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestros
alumnos. En el Ambito laboral docente, se mejoro6 el
horario de 150 profesores y se asignaron 200 grupos
libres permanentes. Por otro lado, los docentes del
Plantel concretaron satisfactoriamente 60 proyectos
Infocab, de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA).
Ademas, precisamente con recursos Infocab, se
logro consolidar un proyecto editorial de gran aliento
con el que se publicaron 10 libros de alumnos y 30

de profesores en las colecciones Almendra y Naveluz,
asi como seis revistas de divulgacidn cientifica,
humanistica, artistica y cultural: Consciencia, Poiética,
Ritmo, Ergon, Fandtika, Brujula y Pulso académico.
El proyecto editorial del Plantel Naucalpan se ha
presentado en distintas dependencias y escuelas
universitarias, asi como en la UAM-Azcapotzalco, en
las Ferias Internacionales del Libro de Mineria, de
Guadalajara y del Libro Infantil y Juvenil; asi como
en el Palacio Nacional de Bellas Artes.

La innegable mejora del ambiente académico
se logro a través de la restitucién permanente del
tejido social, y el ejercicio cotidiano del didlogo
empatico y asertivo como medio para la resolucion
de conflictos y diferencias. En este sentido, una de
las principales actividades que ayudé a generar
espacios dialdgicos con la comunidad estudiantil
fueron las tres visitas —al inicio del semestre, a la
mitad y cerca del final—, que el cuerpo directivo
hacia a los alumnos directamente en sus salones y
laboratorios, en ellas, se les conminaba a buscar la
excelencia académica, a asistir a todas sus clases, a
presentar sus tareas y trabajos en tiempo y forma.
Asimismo, se les informaba oportunamente sobre
tramites, convocatorias, becas, eventos académicos,
culturales, las medidas de seguridad al interior y al
exterior del Plantel, que evitaran integrarse a grupos
socioorganizados, y que denunciaran cualquier forma
de agresion a su integridad, en la Unidad Juridica. En
estas visitas también se generaba un espacio para
recibir de los alumnos sus comentarios, criticas y

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano
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propuestas para mejorar nuestro Plantel, a éstas se
les daba seguimiento y, en la siguiente visita, se les
informaban las acciones que se llevaron a cabo para
atender sus solicitudes.

Robustecer la identidad universitaria también
fue fundamental en la reconstruccién del ambiente
de trabajo, para ello se realizaron diversas jornadas,
conferencias, campafias, visitas a Institutos, Escuelas
y Facultades y obras de infraestructura como la
elaboracidn, construccion y colocacion de multiples
escudos de la Universidad, y el Monumento del
Puma, con la Primera piedra del Plantel. También se
efectuaron mas de 600 eventos de extension académica,
recreacion y actividades de difusion cultural, con la
participacion de las Areas académicas, y los Departamentos
de Idiomas, Psicopedagogia, Mediateca, Biblioteca,
Libreria, Educacion fisica y Opciones técnicas, y los
distintos seminarios institucionales: los seminarios de
Matematicas, el Seminario de Quimica de Naucalpan
(Sequin), el Seminario de Formacién de Profesores de
Ciencias Experimentales, el Seminario de Perspectiva
de Género, entre otros.

Otra importante acciéon con la que se mejoro el
ambiente de trabajo académico fue el fortalecimiento
delos 6rganos colegiados como el Consejo Internoyla
Comision Local de Seguridad (CLS), en los que estaban
representados todos los sectores de la comunidad.

16

Con el apoyo de las
autoridades centrales de
la Universidad, el Plantel
Naucalpan desarrollo un

importante programa

de mejoramiento y

conservacion de la

infraestructura con el
que se ampliaron y/o
remodelaron las Areas
académicas (...) lo que
aporto no solo al ambiente
de trabajo académico y
administrativo sino que
contribuyo a la mejora
estética de los espacios
universitarios.
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Dentro del Programa Integral de Seguridad, avalado
por el Consejo Interno y la CLS, se realizaron cinco
protocolos de seguridad, se delimitaron dos senderos
seguros, se estableci6 el Transporte Seguro al Metro
Cuatro Caminos (Toreo) con las Rutas 13y 14, se redujo
el consumo de sustancias ilegales y se detuvieron los
enfrentamientos violentos al interior del Plantel, entre
otras significativas acciones.

Por otro lado, con el apoyo de las autoridades
centrales de la Universidad, el Plantel Naucalpan
desarroll6 un importante programa de mejoramiento
y conservacion de la infraestructura del Plantel con
el que se ampliaron y/o remodelaron las Areas
académicas de Matematicas, Ciencias Experimentales,
Talleres de Lenguaje y Comunicacion, el Colegio y la
Academia de Historia, el Siladin, los Departamentos
de Idiomas, Laboratorios, Psicopedagogia, Educacion
Fisica, Mediateca, Opciones Técnicas, Servicio Médico,
Bienes y Suministros, Biblioteca, Audiovisual, Escolares,
Mantenimiento, la Unidad Juridica, la Secretaria
Administrativa y la Direccion, lo que aport6 no sélo al
ambiente de trabajo académico y administrativo sino
que contribuy6 a la mejora estética de los espacios
universitarios.

Las obras de infraestructura mas importantes fueron
laremodelacién de todos los laboratorios curriculares,
los nucleos sanitarios, la puerta principal; la creaciéon

de la Cafeteria del Plantel y de otro niicleo de sanitarios
para docentes en el Edificio A. La construccion de la
cubierta del Modulo deportivo, el encarpetamiento
asfaltico de los dos estacionamientos, la construccion de
mas de mil quinientos metros lineales de muros bajos
en pasillos y jardineras, la construcciéon de escaleras
de emergencia en los edificios P, Q y R, 1a adquisiciéon
de un nuevo conmutador telefonico, y la creacion de
la Sala del Consejo Interno.

Por otro lado, en 2017, la Universidad entré en
el proceso de recertificacién como una Institucion
con altos niveles de calidad en los servicios que
brinda a su comunidad, y el Plantel Naucalpan fue
seleccionado al azar para ser parte de la muestra de
diez dependencias que serian auditadas para tal efecto.
La recertificacion ISO9000 no s6lo se logré con éxito,
sino que el Plantel no recibi6 observaciones y obtuvo
un reconocimiento por parte de la Direcciéon General
de Servicios Administrativos de la UNAM.

En el ambito legal, la Oficina Juridica del Plantel
apoyo en las tareas del Consejo Interno yla CLS; aplicd la
Legislacion Universitaria y el Protocolo parala Atencién
de casos de violencia de género; le dio seguimiento y
conclusion a varias demandas contra la Universidad; y,
como parte del proyecto editorial, obtuvo registros de
ISBNs e ISNNs a favor de los autores y la Universidad
con la ayuda de la Libreria.

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano
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Como puede observarse, un proyecto como
el realizado por la gestiéon anterior debe tener
continuidad, por lo que es necesario preservar la
inercia que hasta el dia de hoy sigue fortaleciendo
el trabajo académico y el mejoramiento integral
del Plantel. Este Plan General de Trabajo busca
darle seguimiento y mejorarlo con el apoyo de los
estudiantes, de los profesores, de los trabajadores
de base, de la Direccién General del CCH y de las
instancias centrales de la Universidad.

Entre los pendientes estdn mejorar la pagina de
internet del Plantel y crear la figura de Comunnity
manager para que todo el espectro de redes sociales
del Plantel se unifique y se le dé respuesta inmediata a
los alumnos sobre tramites, procesos y convocatorias.
Asicomo extender la difusién de los libros y revistas
de nueva adquisicién de la biblioteca, la bolsa de
trabajo para estudiantes, y acrecentar el nimero de
talleres y actividades de Difusién Cultural. También es
apremiante relanzar el programa de control vehicular
y mejorar la organizacion de los dos estacionamientos
del Plantel —mediante el fomento de una cultura vial
comunitaria para profesores y trabajadores de base—.

Otros pendientes para el mejoramiento de la
seguridad de la comunidad, a los que se les dio
seguimiento constante pero con avances minimos
pues su atencion es responsabilidad de las autoridades
municipales y estatales, son el reordenamiento del
comercio fijo y semifijo al exterior del Plantel; la
regularizacion de todas las camionetas particulares
que prestan el servicio a los alumnos “Puerta a
puerta”, sin seguro de viajero, ni con las medidas
basicas de un transporte escolar; y la instalacion de
otras tres cAmaras de video-vigilancia monitoreadas
por los C5 de las Secretarias de Seguridad Publica
de Naucalpan y del Estado de México®.

El presente Plan General de Trabajo atendera
estos temas, las lineas rectoras de la Universidad,
de la Direccién General del Colegio, y orientara los
esfuerzos de la comunidad para cumplir con la Mision
y Vision del Colegio:

3. Solicitar la instalacion de tres camaras de video-vigilancia monitorea-
das por los C5 de las Secretarias de Seguridad Publica de Naucalpan y del
Estado de México, en los lugares donde han ocurrido incidentes de riesgo:
una préxima a la puerta del estacionamiento superior, en Av. Los Remedios,
a la altura del Oxxo; otra en el puente vehicular a desnivel de la Av. San Luis
Tlatilco, y la dltima en la Av. Corona, justo frente a la clinica Odontoldgica
de la FES-Iztacala.

18

Mision: “Formar sujetos poseedores de
conocimientos sistematicos en las principales areas
del saber, con una conciencia creciente de como
aprender; de establecer relaciones interdisciplinarias
en el abordaje de sus estudios, con una capacitacion
general para aplicar sus conocimientos, formas de
pensar y proceder, en la soluciéon de problemas
practicos. Con todo ello, los jévenes tendran las
bases para cursar con éxito sus estudios superiores
y ejercer una actitud permanente de formacién
auténoma.”

Vision: “Ser la institucion universitaria lider
en la ensefianza media superior, no sélo del pais,
sino del ambito internacional, reconocida por sus
métodos y técnicas innovadoras en la formacién de
los alumnos, condicidén que exige contar con una
planta académica preparada y comprometida para
formar a miles de jévenes mexicanos que ingresan

a este sistema de bachillerato universitario”?

A continuacién se presentan los programas
prioritarios que enmarcan las acciones propuestas
para este Plan General de Trabajo, algunas retomadas
del Plan de Desarrollo Institucional (PDI), del que se
anota el numeral correspondiente; también, como se
menciond en la presentacion, se incluyen acciones del
Proyecto de Trabajo de la actual Direccién General
del Colegio (PTDG), las cuales se citan con la pagina
donde se encuentran originalmente. Finalmente,
para agilizar la lectura, ciertos programas o lineas
de accién se encontraran desarrollados como notas
al pie de pagina.

4. Definicién de “Misién del Colegio”, retomada del Proyecto de Trabajo para
la Direcciéon General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humani-
dades, 2018-2022, del Dr. Benjamin Barajas Sanchez, p. 41.

5. “Vision del Colegio”, Idem.

Plan General de Trabajo para la Direccién del Plantel Naucalpan 2018-2022
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l. Aprovechamiento escolar,
calidad del aprendizaje y

eficiencia terminal

n una escuela, todo lo que hacemos debe
girar en torno al mejoramiento de la calidad
del aprendizaje, la formacién integral y, en el
caso del Colegio, la consolidaciéon de una cultura
basica vinculada al Modelo Educativo. De ahi que
resulte prioritario fortalecer, de manera permanente,
los cursos ordinarios, y todo aquello que incida
en la ensefanza dentro del aula y el laboratorio.
En este sentido, una de las lineas decisivas es el
trabajo colegiado de la planta docente, a través
de la consolidacién y creacién de seminarios
institucionales pues, desde el origen del Colegio, son
espacios naturales para analizar, discutir y generar
propuestas que mejoran el aprovechamiento escolar,
asi como la elaboracién de proyectos, estrategias,
paquetes y materiales didacticos. En apoyo a lo
anterior, también es esencial que los salones y
laboratorios cuenten con los equipos, sustancias,
recursos tecnolégicos y audiovisuales, vinculados a
practicas de ensefianza innovadoras y de vanguardia.
Aunado al trabajo colegiado, la investigacion es
una de las grandes herramientas que inciden en el
mejoramiento de la calidad del aprendizaje, por eso
se requiere que estudiantes y docentes participen
decididamente en proyectos de investigacién en
ciencias experimentales, sociales, matematicas,
humanidades y artes, lo cual contribuira, desde el
bachillerato, a la creaciéon de conocimiento para el
beneficio de la sociedad.

-Acciones-
MEJORAMIENTO DEL APRENDIZAJE

e Fortalecer a los Seminarios Institucionales del
Plantel. Los seminarios de las diferentes Areas y
Departamentos tendran una reunién semestral
con todo el equipo de la Direccién para definir
necesidades y apoyos priorizados, con la finalidad
de fomentar el trabajo y los productos académicos
colegiados, ademas de formar a los profesores
de reciente ingreso en el seno de los mismos
seminarios. Dentro de sus actividades podrian
“enriquecer los contenidos del material didactico
que apoye las habilidades y los conocimientos
requeridos para el ingreso de la licenciatura
(PDI,1.4.4,)” Esta actividad y su seguimiento
estaria a cargo de la Secretaria Docente.

e Integrarlos Seminarios de Profesores de Carrera
para las cuatro areas. En otros momentos, los
seminarios de Profesores de Carrera por Area
han generado proyectos que han incidido de
manera exitosa en los cursos ordinarios mediante
el intercambio de estrategias, materiales,
paquetes didacticos, bibliografia actualizada,
paginas electronicas, informacion especializada,
y experiencias de éxito en el aula. Este proyecto
tendra especial atenciéon en el contexto de los
Programas actualizados. La jefatura de seccion
de cada Area sera la responsable de coordinar
cada seminario. Para el Seminario de Talleres de
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Lenguaje y Comunicacién se podria generar un
proyecto que refuerce “el conocimiento y uso del
espafiol mejorando las habilidades de la lectura
y de comunicacion verbal y escrita (PDI, 1.2.3)”
Mientras que para Ciencias Experimentales, se
podria crear un seminario general y, por el nimero
de académicos, integrarse en equipos y por materia.
Asi, se tendria un equipo de trabajo para Biologia,
otro para Fisica, Quimica, asi como de Ciencias de
la Salud y Psicologia (de las cuales se revisaran
sus necesidades para la actividad experimental),
dichos equipos estaran constituidos por docentes de
ambos turnos. Esto podria replicarse paralas areas
de Matematicas e Histérico-Social. Como en otras
experiencias, también se buscara la integracion
de profesores de asignatura. Esta actividad y su
seguimiento estaria a cargo de la Secretaria Docente.
Formar el Seminario Académico Interdisciplinario
del Plantel Naucalpan. Crear un Seminario que
genere propuestas académicas interdisciplinarias
y transversales que apuntalen el proceso de
ensefianza-aprendizaje bajo el Modelo Educativo
del Colegio en el curso ordinario, y que coadyuven
a “la promociéon del pensamiento critico, la
capacidad creativa e innovadora, la colaboracién
y el trabajo en equipo, asi como la inteligencia
emocional y la conciencia ética y cultural (PD],
1.2.1)". Estard integrado por profesores y alumnos:
Consejeros Universitarios, Consejeros Técnicos,
Consejeros Internos, Consejeros Académicos del
Bachillerato, asi como por las Jefaturas de las
Areas y Departamentos y el Cuerpo Directivo.
Sera coordinado por la Secretaria General.

Integrar el Seminario de Jefes de Area para
atender todos los temas relacionados con
examenes extraordinarios y proyectos académicos
transdisciplinarios que mejoren el trabajo en
el curso ordinario. Estara coordinado por la
Secretarias Académica y de Administracion Escolar.
Crear un Programa permanente para la atenciéon
de los laboratorios Curriculares, de Ciencias y del
Siladin. La Secretaria Técnica del Siladin seria la
responsable de dar seguimiento a las necesidades
y problematicas de todos los laboratorios de
Fisica, Quimica y Biologia del Plantel. Para ello
coordinaria reuniones mensuales con las Jefaturas
de Area de Ciencias Experimentales, la Jefatura de
Laboratorios, los Técnicos académicos del Siladin. Por
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la Secretaria Administrativa asistirian a las reuniones
lajefatura de Intendencia y Vigilancia, la jefatura de
Control Presupuestal, la jefatura de Mantenimiento
y la Jefatura de Bienes y Suministros. Ademas
se integrard una comision de laboratoristas y
profesores de ambos turnos. La Secretaria Técnica
del Siladin hara las minutas de las reuniones con
propuestas y acuerdos, presentara un informe anual
con las problematicas detectadas, las acciones que
se realizaron para atenderlas, su seguimiento y
una evaluacién de los resultados. Como parte de
este programa, la Secretaria Técnica coordinara
reuniones entre profesores, laboratoristas y la
jefatura de Laboratorios por materia y turno,
para detectar areas de oportunidad y mejorar la
ensefianza de las ciencias experimentales en el
curso ordinario. Para ello se realizaran reuniones
entre profesores y laboratoristas de Quimica [ y
II; Quimica IIl y 1V; Biologia I y II; Biologia Il y
IV; Fisica I y II; Fisica III y IV, de ambos turnos.
La Secretaria también llevara las minutas para
recabar las distintas problematicas y necesidades
para, después de priorizarlas, realizar las acciones
para su atencion, darles seguimiento y, finalmente,
evaluarlas junto con los académicos y laboratoristas.
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En términos generales, a pesar de las 122 carreras
que tiene la Universidad, la mayoria de los alumnos
eligen entre diez de ellas, de ahi que se buscara
fortalecer todos aquellos proyectos que estén
encaminados a diversificar la eleccién de otras
carreras profesionales, con especial atencién a la
formacion de vocaciones cientificas.

Serealizaran talleres impartidos por laboratoirstas
hacia alumnos sobre seguridad y técnicas de trabajo,
los cuales estaran supervisados por docentes.
Proponer, ampliar y promover las actividades de
investigacion en el Siladin, por medio de saloneos
ainicio y mediados del semestre.

Robustecer el trabajo y los apoyos a los Programas
de Jovenes hacia la Investigacion en Ciencias y
Matematicas, y J6venes hacia la Investigacion en
Ciencias Sociales y Humanidades.

Difundir y compartir los materiales didacticos,
programas operativos, guias para el profesor,
guias de extraordinarios y demas trabajos que
los profesores de Carrera realizan afio con afio en
su proyecto de Area Complementaria.

Mantener los apoyos a los equipos de trabajo
académico que fortalecen los aprendizajes
de los Programas de estudio, como “El club de

matematicas”, o “El club de Robdtica”, entre otros.
Realizar un Coloquio sobre el Modelo Educativo
del Colegio en los albores del Siglo XXI. Para ello
se desarrollara un espacio en el que la comunidad
académica del Plantel debata sobre la pertinencia de
los presupuestos filoséficos del Modelo Educativo
en el contexto actual, y cdmo se entiende el proceso
de creaciény difusion del conocimiento a finales
de la segunda década del siglo XXI.

APROVECHAMIENTO ESCOLAR

Desarrollar, junto con las instancias de la
Direccidon General del Colegio, un Programa
Institucional que vincule todos los programas
de apoyo para los alumnos, como el Programa
Institucional de Tutoria (PIT), el Programa
Institucional de Asesorias (PIA), el Programa
de Acreditacién Inmediata (PAI), el Programa
de Apoyo al Egreso (PAE), el Programa de
Formacion Integral (PFI). Esta vinculacién
permitira evaluar dichos programas y detectar
areas de oportunidad.

Fortalecer el PIT y mantener la cobertura universal
de los grupos de primero y tercer semestres, con
su correspondiente evaluaciéon de resultados.
Ademas de las mejoras al PIT que realicen la
Direccién General y las Instancias centrales de
la Universidad, aqui se hace la propuesta de que
los profesores de carrera que destinan su area
complementaria al PIT, crear la figura del Tutor
maestro; es decir, un tutor que, a partir del tercer
semestre trabaje con alumnos con rezago escolar,
y les brinde acompafiamiento por dos afios, con
la finalidad de que estos alumnos tutorados
se regularicen y terminen su bachillerato con
calidad. Se organizarian dos grupos de alumnos
para estos Tutores maestros. El proyecto seria a
dos afios, aunque al afio se presentaria un primer
informe con los resultados.

“Implementar un Programa de Tutoria entre
pares en el que los alumnos de los ultimos
semestres apoyen a alumnos de semestres
iniciales (PDI, 3.5.10)".

Generar cursos para alumnos sobre estilos
y estrategias de aprendizaje, administracién
del tiempo, manejo de las emociones, con
especial atencién para aquellos estudiantes
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que tienen rezago escolar. En estos cursos
podrian participar, como monitores, alumnos
de alto rendimiento. El proyecto lo coordinaria
la Secretaria de Servicios Estudiantiles, con el
apoyo del Departamento de Psicopedagogia,
y los Programas Institucionales de Tutoria y
Asesorias.

Ampliar los Programas de becas para los
estudiantes del Plantel, con el apoyo de la Direccién
General de Orientacion Educativa (DGOAE).
Optimizacién de recursos en los laboratoorios
de ciencias, asi como la difusiéon de materiales
de apoyo via electroénica.

Curso de preparacion para los alumnos que
participen en las Olimpiadas del Conocimiento
Universitario.

LENGUAS EXTRANJERAS

Fortalecer al Departamento de Idiomas con recursos
y equipamiento para mejorar la ensefianza de lenguas
extranjeras en los salones y laboratorios de Idiomas.
Mejorar los apoyos a la Mediateca y promover la
creacion de la red de Mediatecas del Bachillerato
Universitario, para que los alumnos del Colegio, de
la Escuela Nacional Preparatoria, del Bachillerato
en lineay si es posible de las escuelas incorporadas,
mejoren sus habilidades lingiiisticas en lenguas
extranjeras interactuando y haciendo amigos de
otros Planteles y Escuelas.

Generar acercamientos institucionales con las
instancias centrales de la Universidad, asi como conlas
embajadas de paises como Inglaterra, Canad3, Francia
y Estados Unidos, con la finalidad de fortalecer los
programas de intercambio para profesores y alumnos.
Difundirlos programas de bachillerato en el extranjero,
como los Colegios del Mundo Unico.

Disefiar e impartir cursos de Inglés y Francés
especializados para alumnos de quinto y sexto
semestres, que requieran un dominio mas amplio
de ambas lenguas. Esto se realizaria en los periodos
intersemestrales.

Promover estancias para los profesores de idiomas
en dependencias universitarias en el extranjero.
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EFICIENCIA TERMINAL CON CALIDAD

e Participar en la recuperaciéon del “Programa

para el Fortalecimiento del Egreso (Profoce)
mediante la imparticién de cursos propedéuticos
de etimologias, anatomia, calculo, quimica y
estadistica para nivelar el conocimiento de los
alumnos que ingresen a las facultades (PTDG,
p.10)".

Con el estudio y seguimiento de las trayectorias
académicas por generacion, determinar lineas de
trabajo para mejorar la eficiencia terminal con
énfasis en la calidad del aprendizaje.

Efectuar una reunion con los padres de familia de
los alumnos de quinto y sexto semestre que tengan
hasta seis materias reprobadas. Su objetivo seria
informarles el grado de avance académico de sus
hijos, y presentarles los programas de seguimiento
y apoyo institucionales como el PIT, PIA, PAE, PAI;
asi como temas de seguridad fisica y proteccion
civil, y grupos socio organizados. Estas reuniones
estaran coordinadas por la Secretaria de Servicios
Estudiantiles, y la Secretaria de Administracion
Escolar, con apoyo de los Programas Institucionales
de Tutoria y Asesorias, y el Departamento de
Psicopedagogia. Su objetivo, ademéas de mejorar
el egreso con calidad, también seria medir, con
indicadores, el impacto que genera el apoyo de
los padres de familia en el proyecto educativo de
los estudiantes.

Retomar el proyecto de “Grupos de estudio”
coordinado por el Programa Institucional de
Asesorias (PIA).

Crear el Programa Contra el Abandono Escolar
(PROCAE), para alumnos con mas de ocho materias
reprobadas, el cual contara con la participacion
del PIA, PIT, Escolares y los padres de familia.

e Uso seguro y responsable de las NTIC's.

Plan General de Trabajo para la Direccién del Plantel Naucalpan 2018-2022
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Il. Apoyo a la formacion
integral de los alumnos

n los Planteles del bachillerato universitario,

de manera cotidiana, se trabaja la formacion

integral de los alumnos con la organizacién
de actividades extracurriculares, deportivas,
culturales, de apreciacion artistica, y en pro de
una vida saludable. Gracias a esta formacién, el
alumno tiene mayores herramientas para integrar
los conocimientos y las habilidades que adquiere en
el Colegio, como lo sefiala el Dr. Benjamin Barajas:
“Para muchos estudiantes su paso por el Colegio
es decisivo para el acceso a formas de expresion
artistica a las que, de otro modo, no podrian asistir
debido a la situaciéon marginal en la que viven. En
este sentido, debemos decir con mucho orgullo que
la UNAM es, por excelencia, la principal productoray
difusora de la cultura en México, por lo tanto, se debe
aprovechar esa vastariqueza en beneficio de nuestros
alumnos.”® Sin embargo, no todos tienen acceso a
muchas de estas formas de expresion artistica, por
ello es obligado un Programa de Formacion integral
que coordine, apoye, difunda y dé seguimiento a las
actividades extracurriculares y culturales del Plantel.

6. Barajas Sanchez, Benjamin, Proyecto de Trabajo para la Direccion
General, 2018-2022, p. 27.

-Acciones-
FORMACION INTEGRAL

e Participar en la creacién del Programa de
Formacién Integral de todos los Planteles del
Colegio, de la actual Direccién General.

e Crear el programa de “Cursos de verano” para
alumnos. Con la finalidad de desarrollar la
formacién integral y la cultura basica de los
alumnos, desarrollar un proyecto en el que se
destinen dos semanas del periodo interanual,
después que termine el PAE ultimo esfuerzo, para
impartir cursos de 20 horas para los alumnos,
en los que se aborden diversas tematicas. Por
ejemplo, el curso-taller: “Matematicas basicas
para la Fisica” para alumnos que cursaran las
asignaturas de Fisica [ y II. También se podrian
incluir cursos de conocimiento de la Universidad y
del Colegio; cursos propedéuticos para las carreras
con pase indirecto, con apoyo de profesores y
alumnos de Facultad; cursos con estilos y técnicas
de estudio, de administracién del tiempo, manejo
de emociones para alumnos con rezago escolar; o
cursos acerca de la violencia en el noviazgo, nuevas
masculinidades, educacion e identidad sexual y
de perspectiva de género; asi como cursos de
vida saludable, activacion fisica y deportes, uso
responsable y productivo de la NTIC y jornadas
permanentes de temas coyunturales para los
alumnos. Este programa de “Cursos de Verano” lo
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coordinara la Secretaria General, con el apoyo de
la Secretarias de Computo y Apoyo al Aprendizaje,
Académica, Docente y de Servicios Estudiantiles,
con la participacion de las jefaturas de Seccion, de
Areay Departamentos, junto con Psicopedagogia,
y los Programas de Tutoria y Asesorias.

Crear una Jornada Permanente de temas
multidisciplinarios para estudiantes. Conferencias
dirigidas a alumnos en temas como divulgacion
de la ciencia, sociedad y politica, estudios de la
cultura, historia del arte, entre otros.

EXTENSION ACADEMICA Y CULTURAL

Apoyar decididamente los eventos extracurriculares
y culturales organizados por los profesores de
las Areas y Departamentos: Congresos, Semanas
académicas, Coloquios, Concursos, Foros de
discusion.

Crear la Sala de Exposiciones. Adecuar un espacio
del Plantel, en donde se puedan resguardar y
exponer colecciones artisticas o histéricas.
Implementar un “maker space”, espacio creativo
con materiales reciclados obtenidos por y para la
comunidad.

Ampliar la oferta de Talleres culturales del Plantel,
y mejorar los apoyos al Departamento de Difusiéon
Cultural.

Mejorar la vinculacién con la Coordinacion de
Cultura de la UNAM y con el Departamento de
Difusion Cultural de la Direccion General del CCH,
para obtener descuentos, boletos gratuitos, entradas
amuseos y otros apoyos para la comunidad.
Promover visitas a Museos Universitarios como
Universum, MUCA, MUAC, San Ildefonso, San Carlos,
Museo del Chopo, Geologia, Anatomia, entre otros.
Impulsar las visitas al Museo de Memoria y
Tolerancia.

Buscar becas en las Secretarias de Cultura de
Naucalpan, Tlanepantla, Atizapan, Cuautitlan, para
que los alumnos que viven en el Estado de México,
asistan a cursos artisticos cerca de sus domicilios.
También se podrian buscar los enlaces para apoyar
culturalmente a los alumnos que viven en la Ciudad
de México.

Continuar y fortalecer el Proyecto Editorial
del Plantel Naucalpan. Conservar y ampliar
el catalogo editorial del Plantel que esta
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integrado por libros con enfoque didactico;
colecciones para que publiquen obras inéditas
de alumnos y profesores: Almendray Naveluz; y
las revistas Consciencia, Ergon, Poiética, Ritmo,
Fandtika, Brujula, Fanciney Pulso académico. La
responsable de continuar y fortalecer el programa
editorial del Plantel serd la Secretaria General,
con la participacion de los coordinadores de las
colecciones y revistas.

e Fomentar la participacion de los profesores
del Plantel en los proyectos editoriales de la
Direccion General, y de otras Escuelas, Facultades
e Institutos de la Universidad.

e “Promover en los Comités Editoriales de
las entidades académicas y dependencias
universitarias el fomento de los valores éticos
y morales para evitar el plagio (PDI, 1.11.3)".

e Organizar el Torneo de Campeones de
Matematicas del Plantel Naucalpan’.

e “Fortalecer la formacién de publicos para la
cultura cinematogréfica y difundir los acervos
de la Filmoteca de la UNAM entre la comunidad
universitaria y el publico en general (PDI,
10.3.14,)".

e “Promover el servicio Descarga Cultura UNAM y
difundir el programa cultural En contacto contigo
(PTDG, p. 28)".

e Proyectar Muestras Internacionales de cine.?

e Proyecciones Siladin “Cine con enfoque cientifico”.

e Fortalecer las semanas de cine organizadas por
profesores del Plantel: Contra las adicciones;
Semana de Cine Histérico; Amoroso, Erético y
Cursi; de Semana de Cine de Horror, Terror y
Ciencia Ficcién; la semana de Cine Documental
(con perspectiva critica y social); la semana de Cine
de Autor (Kurosawa, Allen, Kieslowsky, Almodévar,
Buiiuel).

e Crearun “Cine al aire libre” en el Jardin del Arte®.

7. Torneo de Campeones de Matematicas. Durante una semana, la
Jefatura de Seccion de Matematicas, con la colaboracion de los Jefes de
Area de ambos turnos, generaran actividades ludicas para retomar los temas
que mas se les dificulten a los alumnos de los programas indicativos de
Matematicas I-1V, Calculo I-Il, Estadistica y Probabilidad I-1l; de tal manera
que, previo a la semana, en los salones, los alumnos realizaran actividades
académicas de preparacion y “acondicionamiento”.

8. Proyectar Muestras Internacionales de Cine. Asi como ya somos sede
de la Muestra de Cine del CUEC (desde hace tres afios), realizar las gestio-
nes necesarias para que podamos proyectar muestras de cine internaciona-
les, como el Tour de cine Francés, Cine Japonés, el Festival Gore de cine de
Terror. La responsable de este proyecto seria la jefatura de Difusién Cultural.

9. Cine al aire libre en “El Jardin del Arte”. Ademas de adecuar el Jardin
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e Crear la Orquesta de Camara del Plantel
Naucalpan.

e Desarrollar un Proyecto de Servicio Social para
el Plantel Naucalpan. Con apoyo de las instancias
centrales de la Universidad y de la Direccién General
del Colegio, solicitar entrevistas con los Directores de
Facultades del campus central, y de las Facultades
Multidisciplinarias para elaborar convenios de
servicio social, en los que participen la mayor cantidad
de carreras de la UNAM; para ello sera necesario
ampliar la base de programas de servicio social. El
Plantel Naucalpan necesita apoyo, qué mejor que
provenga de ex alumnos o de alumnos de facultad
comprometidos con la Universidad y su Bachillerato.
Estos alumnos de servicio social no podran realizar
ninguna funcién exclusiva de los profesores y tampoco
de los trabajadores de base, no habrd usurpacién de
la materia de trabajo. El Programa lo coordinara la
Secretaria de Servicios Estudiantiles con el apoyo de
la Direccion General y la Direccién de Servicio Social,
de la DGOAE de la UNAM.

AUDIOVISUAL

e Fortalecer el Departamento de Audiovisual y con
base en los Talleres de produccion televisiva que el
Departamento ha impartido paralos profesores y
alumnos de las materias de Comunicacién, y todos
los videos educativos que se han producido en
el departamento, se desarrollaran los proyectos
para crear un Estudio de Television, un Estudio de
Cine (Cortometrajes), y un Estudio de Grabacion
de Audio para los grupos musicales de alumnos
del Plantel. Asi mismo, se mejoraran las salas
de Cine, Conferencias y Teatro. Coordinaran el
proyecto la Secretaria de Apoyo al aprendizaje,
la Administrativa, y la jefatura del Departamento
Audiovisual.

e Acondicionar la Sala de Conferencias para que
sea utilizada acentuadamente en lo académico.

e (Continuar el Programa para actualizar la Videoteca
del Plantel, convirtiendo videos educativos, y
programas de VHS a DVD, con la asistencia de los
profesores, en particular de las areas de Ciencias

del Arte para representaciones, charlas y conferencias al aire libre, en los
meses de buen clima, adaptar el espacio para la proyecciéon de peliculas
al aire libre, como en una de las cabeceras de la Cineteca Nacional. Este
proyecto lo podria coordinar la jefatura de Difusion Cultural.

Experimentales e Historico-Social, que son las
areas que mas utilizan los recursos audiovisuales
del Departamento.

BIBLIOTECA: LECTURA, ESTUDIO Y CONSULTA

e Fortalecer la Biblioteca, el corazén académico del
Plantel. Junto con el Comité de Biblioteca, desarrollar
un programa de adquisicion de titulos vinculado con
las necesidades de los profesores de todas las areas.
Evaluar permanentemente el acervo de la Biblioteca.
Contar a tiempo con todos los insumos necesarios
para cada uno de los procesos de la biblioteca.

e Adquirir la bibliografia basica de consulta y
recomendada en los Programas de estudio
actualizados en 2016, contar con los suficientes
ejemplares impresos y, si es el caso, digitales.

e Solicitar publicaciones en el sistema braille para
alumnos con debilidad visual

e Buscar conapoyo de la Direccion General del Colegio,
la homologacién presupuestal para la biblioteca.

e Destinar un espacio de la Biblioteca para crear una
Sala de Lectura Ludica™.

9. Crear una Sala de Lectura ludica. Destinar un espacio en la biblioteca
para la formacién de lectores autonomos de textos cientificos, humanisticos,
histéricos vy literarios, en espafiol, inglés y francés, en el que los alumnos
puedan leer de manera libre. Se realizaran lecturas en atril, circulos de
lectores, conferencias y charlas con autores, préstamo de libros, y talleres
de escritura libre. Se buscara la participacion de profesores voluntarios y
alumnos de servicio social. El Programa podria incluir la figura del Formador
de Lectores de Ciencia, o el Formador de Lectores en Humanidades. Ademas
de integrar los titulos propuestos por las Areas Académicas, se consultaria a
los alumnos y ex alumnos para la creacion de un catalogo hecho a la medida
de los estudiantes de la segunda década del siglo XXI. Se buscara la visita de
escritores, o de autores para que hablen sobre la importancia de la formacién
de lectores, por ejemplo, Felipe Garrido o Hugo Argiielles. Dentro del Programa,
los alumnos podran compartir sus experiencias de lectura en Youtube (crear
un canal de recomendaciones, o de experiencias extraordinarias de lectura),
en una suerte de Booktubers, que podrian verse en los otros Planteles y
Escuelas. La Sala de Lectura Ludica sera un espacio dentro de la Biblioteca
con reglas muy claras, quiza con un decalogo (se podrian retomar algunos
de los derechos del lector de Daniel Pennac): Aqui, los “Diez mandamientos
de la Sala de Lectura Ludica de la Biblioteca” (propuesta):

1. Esta prohibido hacer tareas aqui.

2. Queda estrictamente prohibido no platicar y hacer comentarios sobre
los libros que leas.

3. Queda prohibido spoilearlas partes mas importantes del libro que quieras

que lean tus amigos, a menos que no sean tan tus amigos.

Lee solo lo que te guste; si no te gusta no lo leas.

Puedes leer desde donde quieras, incluso leyendo el ultimo capitulo.

Saltate paginas, si quieres.

Si no te gusta el libro toma otro.

Puedes hojear cualquier libro.

9.  Siquieres, lee en voz alta para ti o para alguien mas.

10. ¢ Ellibro te gusté muchisimo? Pues léelo de nuevo cuando quieras.

Sera coordinado por la Secretaria de Apoyo al Aprendizaje, la jefatura de la

Biblioteca, la jefatura de Difusion Cultural, el Comité Editorial de la Biblioteca,

con colaboracién de las Areas académicas, profesores y alumnos voluntarios

y de servicio social.

® N ow ok
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Mantener la Biblioteca como un espacio
profundamente académico en el que se impartan
conferencias, actividades artisticas y presentaciones
de libros.

Renovar el Comité Editorial del Plantel y el Comité
de la Bibilioteca.

OPCIONES TECNICAS

Proseguir con el fortalecimiento del Departamento
de Opciones Técnicas. Fortalecer la integracion
del Departamento a todos los 6rganos colegiados
del Plantel, a 1a Comision Local de Seguridad,
y al Seminario de Vinculacién Académico-
Administrativa. Con el seguimiento de la Secretaria
de Servicios Estudiantiles se gestionaran los
apoyos de infraestructura, mobiliario y equipo en
beneficio de los estudiantes y el trabajo académico.
e Integrarlas Opciones Técnicas al trabajo cotidiano
del Plantel con proyectos que beneficien a la
comunidad, un ejemplo es la sefializacién de
seguridad en todo el Plantel que realizaron los
alumnos junto con el profesor de la Opcién Técnica
de Proteccion Civil.
e Incluir a un profesor de Opciones Técnicas en el
Comité de la Biblioteca.

PSICOPEDAGOGIA

e Fortalecer al Departamento de Psicopedagogia con
apoyos de infraestructura que permitan mejorar
la atencién y seguimiento de los alumnos.

e Solicitar el apoyo de los Centros de Formacion y
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Servicios Psicoldgicos de la Facultad de Psicologia
para atender a los alumnos con problemas de
depresidn, esquizofrenia que sean detectados
por los profesores o tutores y el Examen Médico
Automatizado (EMA).

Solicitar cursos para profesores a las Facultades
de Psicologia, Iztacala, o la Escuela Nacional de
Trabajo Social con los que se logren desarrollar
instrumentos didactico-pedagogicos para la
atencion de alumnos con sindrome de Asperger,
autismo y debilidad visual.

VIDA SALUDABLE

Crear el Programa de Vida Saludable. Generar un
programa integral que busque la consolidacion
de una propuesta multidisciplinaria para que
los alumnos, desde el salén o el laboratorio
de clases, reflexionen sobre la importancia de
llevar una “Vida saludable” libre de adicciones,
relaciones destructivas y malos habitos
alimenticios, bajo el enfoque de las diferentes
disciplinas y areas de conocimiento del Plan
de Estudios del Colegio. Este programa sera
propuesto al Consejo Interno y a la Comision
Local de Seguridad, una vez problematizado
y estructurado, lo coordinara la Secretaria
General, con el apoyo de Areas y Departamentos
vinculados.

Desarrollar un Programa de seguimiento para
los alumnos con alta vulnerabilidad. Con base
en el Examen Médico Automatizado (EMA) y
los Protocolos de configuracidon diagnostica
de los alumnos de alta vulnerabilidad que
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realiza el Departamento de Servicio Médico,
se identificaran a los estudiantes que se
encuentren en una situacion en la que su salud
esté en riesgo, por ejemplo, desnutricion grave,
hipertensién, diabetes I y II, infecciones de
transmision sexual, violencia sexual, familiar,
embarazos no planeados, entre otras. Para su
atencidn, se buscara el seguimiento a través
de Servicio Médico, los Centros de formacion
y atencion Psicoldgica de la Facultad de
Psicologia, asi como del Centro de Integracién
Juvenil, Satélite, con el que el Plantel ha trabajo
desde hace varios afios. La responsable de este
programa, en el Plantel, seria la Secretaria de
Servicios Estudiantiles.

Mantener los apoyos a “La Jornada contra las
adicciones”, “La feria por una vida saludable”,
“La feria de la Sexualidad”, entre muchos otros
exitosos eventos.

Realizar campafias permanentes contra el
consumo del tabaco y otras sustancias ilicitas.

ACADEMIA'Y COMUNIDAD

Continuar con la participacién exitosa en la
Olimpiada Universitaria del Conocimiento.
Proseguir con el apoyo a los Viveros del Plantel.
Se continuara apoyando a las necesidades de los
viveros del Plantel, para ello se realizaran reuniones
periddicas con los profesores responsables
para determinar sus necesidades, priorizarlas
y apuntalar las lineas de trabajo de los viveros,
buscando la integracién de mas profesores y
alumnos, con una agenda de visitas y practicas, con
miras en la formacion de vocaciones cientificas.
La responsable de la coordinacién de los apoyos
alos viveros del Plantel sera la Secretaria Técnica
del Siladin.

Crear un Acuario de peces tropicales. Con el
apoyo de profesores de Biologia y alumnos
voluntarios desarrollar un proyecto para crear
un acuario de peces tropicales en el que los
alumnos puedan estudiar los ciclos de vida
de distintas especies. Este sera un proyecto
piloto y de ser apoyado por la comunidad,
podria ser el modelo para después crear un
Insectario-serpentario en un lugar controlado
del Plantel, también pensado para la formacién

de vocaciones cientificas. La responsable de la
creacién del Acuario serd la Secretaria Técnica
del Siladin junto con la Secretaria Administrativa.

EDUCACION FiSICA

Fortalecer los apoyos para el Departamento
de Educacion Fisica en los cursos ordinarios
y en los proyectos deportivos, de recreacion
y acondicionamiento fisico. Se adquiriran los
materiales y requerimientos estratégicos para
generar programas de acondicionamiento en los
gimnasios al aire libre, en el gimnasio techado,
y mejorar los concursos de Futbol, Basquetbol,
Véleibol, de cara a los IntraCCH'’s. Se buscara
una mayor participacién de los alumnos en las
actividades del Departamento a contra turno, para
que asfi asistan a todas sus clases. Los responsables
del seguimiento seran las Secretarias de Servicios
Estudiantiles y la Secretaria Administrativa.
Desarrollar de manera coordinada con la Direccién
General y los Planteles un proyecto integral para
mejorar los apoyos a los profesores y alumnos que
participan en los juegos deportivos IntraCCH’s.

RECREACION Y ESPARCIMIENTO

Mejorar la ludoteca del Plantel con nuevas mesas
de ping-pong, juegos de mesay tableros de ajedrez.

FAMILIA'Y CORRESPONSABILIDAD

Continuar las reuniones informativas con los
padres de familia de todos los alumnos. Compartir
con los padres de familia informacién concerniente
al semestre que estan cursando sus hijos, y su
historial académico. Presentarles los Programas
de Asesorias, Psicopedagogia, y el Programa
Institucional de Tutoria, para que juntos poder
vincular temas y apoyos. Se hablara con los padres
sobre laimportancia de la regularidad académica,
sobre adicciones, grupos socio organizados,
cultura de la denuncia, y medidas de autocuidado.
Coordinara la Secretaria General, con ayuda de
la Secretaria de Servicios Estudiantiles y de
Administracion Escolar.
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lll. Fortalecimiento

de |la docencia

| personal académico de la UNAM constituye el
pilar fundamental para cumplir con las funciones
sustantivas que la sociedad mexicana le ha
conferido a nuestra institucion, establecidas en
el articulo primero de nuestra Ley Organica. El
Plantel Naucalpan cuenta, hoy en dia, con una planta
docente de alta calidad académica, profesional y en
permanente actualizacion disciplinaria, pedagdgico-
didactica, tecnolégica y cultural, prueba de ello es
el aumento sostenido del egreso con calidad de las
ultimas generaciones, ademas de los resultados
satisfactorios que obtienen nuestros alumnos en
los Exdmenes de Ingreso y Examenes de Egreso en
las diferentes Facultades y Escuelas de 1a UNAM
a las que se incorporan; asimismo se percibe en
la participacion decisiva de nuestros docentes en
concursos de plazas de carrera y de definitividad,
y el incremento sostenido de “sobresalientes” en
el Cuestionario de Actividad Docente (CAD), que
realizan los alumnos al terminar un ciclo académico.
Por lo anterior, es fundamental mantener y
mejorar todos aquellos programas, y proyectos
que apuntalen el desarrollo de la planta docente
del Plantel, de ahi que se propongan un conjunto de
acciones prioritarias entrelazadas: la formacion y
actualizaciéon permanente e integral, la participaciéon
decidida en proyectos de investigacion, la estabilidad
laboral y el reconocimiento a la docencia.

-Acciones-
FORMACION DOCENTE

Consolidar el Programa de Formacién Docente del
Plantel Naucalpan, a través de la interrelacion de
diplomados y cursos que robustezcan los ambitos
disciplinarios, didactico-pedagégicos, en TIC,
TAC, investigacion, arte, cultura y vida saludable,
para la formacién integral de los docentes
del Plantel, ya sea de manera presencial o a
distancia. Recogera las necesidades e iniciativas
de los profesores, a través de un Seminario de
Formacién Docente (Jefes de Seccién, Areas y
Departamentos), con especial atencién a los
ambitos que incidan en atender necesidades e
iniciativas que fortalezcan el curso ordinario. El
programa local estara imbricado con el Programa
de Formacion de la Direccion General del CCH,
desde las Secretaria Docente y Académica.
Fortalecer el Programa Interdisciplinario de
Actualizacion docente del Plantel Naucalpan.
Este programa ha logrado integrar a los
académicos de todas las Areas y Departamentos
al abordar tematicas de vanguardia en el devenir
cientifico y humanista de diversos campos de
conocimiento, ello a través de conferencias
magistrales a alumnos y profesores, generando
otra forma de vinculacion entre el bachillerato,
la licenciatura y el posgrado universitarios, de
manera interdisciplinaria.

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano
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Disefiar e impartir un Diplomado en Evaluacion
Educativa que impacte en la mejora del aprendizaje.
Apoyar a los profesores que cumplan con los
requisitos, para que participen “en los Programas
de Apoyos para la Superaciéon del Personal
Académico (PASPA), PASD, Infocab y PAPIME de
la DGAPA (PTDG, p. 20)".

“Retomar el Programa de Fortalecimiento y
Renovacion Institucional de la Docencia (Profored)
dirigido a la formacion de profesores de reciente
ingreso en los &mbitos disciplinario, didactico y
pedagoégico (PTDG, p. 9)".

Promover entre los profesores la realizacion de
estudios de Maestria y Doctorado. En especial la
Maestria en Docencia para la Educacién Media
Superior (Madems) de la UNAM.

Produccion del “Manual de Laboratorio con
enfoque ecoldgico”, el cual se dara a conocer por
medio de un curso.

Promover el Diplomado de Formacién de Asesores
de Centros de Autoacceso en linea para los
profesores de idiomas.

INVESTIGACION

Participar en los programas de investigacion
educativa de la Universidad, para que los
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profesores del Plantel puedan realizar estancias
e intercambios académicos nacionales e
internacionales, y buscar que los resultados se
publiquen en colecciones institucionales (PDI,
1.9).

Elaborar una revista de investigacion educativa
mutidisciplinaria sobre problematicas o temas
del Plantel, que cumpla con los requisitos para
indexarla. Los resultados de las investigaciones
se tomaran en cuenta para los procesos de toma
de decisiones de la dependencia. Para esto se
propone formar un grupo de profesores expertos
en diversas lineas en investigacion.

ESTABILIDAD LABORAL

Agendar reuniones periddicas con la Comisién
Mixta Local de Horarios para que se revisen, en
primera instancia, los temas relativos a la agenda
bilateral UNAM-AAPAUNAM.

Realizar revisiones documentales de toda la Lista
Jerarquizada, con la finalidad de generar certezay
confianza en la asignacién de grupos.

Ejecutar un diagnostico de las plazas de carrera por
Area-turno, para solicitar el apoyo de la Direccién
general y la DGAPA, en las dreas que necesiten mas
trabajo académico de profesores de Carrera.
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e Crear el Seminario de Acompafiamiento para

los profesores de Reciente Ingreso (SAPRIN).
En el que conozcan el Modelo Educativo del
Colegio, los Enfoques del Area, Programas
indicativos, Reglamentos, Contrato Colectivo
UNAM-AAPAUNAM, el Estatuto del Personal
Académico, promociones, lista jerarquizada,
PEPASIG, protocolo de equivalencias, glosariro
de términos, opciones de formacién-actualizacidn,
ingreso a seminarios, etcétera. Este programa
estard a cargo de la Secretaria Académica.
“Fortalecer [...] los procesos de seleccidn,
capacitacion, actualizacion y evaluacién docente
con énfasis en los aspectos psicopedagogicos y
axiolégicos (PDI, 4.1.9)". En coordinacién con la
Secretaria Académica de la Direcciéon General.
“Concluir todos los procesos para obtener la
definitividad de los profesores de asignatura y los
concursos abiertos para la obtencion de plazas de
carrera (PTDG, p.10)".

RECONOCIMIENTO

Continuar con las ceremonias de entrega de
medallas por antigiiedad, coordinadas por la
Secretaria docente, y con la participacién de
AAPAUNAM.

Es fundamental
mantener y
mejorar todos
aquellos
programas, y
proyectos que
apuntalen el
desarrollo de la
planta docente
del Plantel

“Otorgar reconocimientos a los profesores que se
distingan por su cumplimiento y responsabilidad
y tratar de persuadir a los profesores que no
cumplen para que renueven su compromiso
con los alumnos y la institucién (PTDG, p.14)".
Reconocer a los profesores que obtuvieron
“Sobresaliente” en el CAD. Realizar una ceremonia
por turno, reconocer el compromiso y dedicaciéon
de todos aquellos profesores que obtuvieron
“Sobresaliente” en el Cuestionario de la Actividad
Docente (CAD). Alumnos, también sobresalientes,
entregaran los reconocimientos en la ceremonia a
la que estaran invitados los padres de familia. Las
Secretarias Docente y de Administracion Escolar
organizaran la ceremonia y le daran seguimiento
a su difusion.

Reconocimiento a la trayectoria laboral para los
profesores que se jubilen durante el ciclo escolar.

VIDA SALUDABLE

Consolidar un programa de acondicionamiento
fisico, de buenos habitos alimenticios (seguimiento
de un nutridlogo). Se podria retomar el Proyecto
“Kiloton” del Servicio Médico para profesores y
trabajadores de base.
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IV. Aprovechamiento
de |os nuevos recursos
tecnologicos para el

aprendizaje

ara la Universidad Nacional es fundamental

la aplicacién educativa de las Tecnologias

de Informacién y Comunicacién, sobre
todo por la inmersion de éstas en casi todos los
ambitos del acontecer politico, econdémico, social,
cultural y artistico de la sociedad, asi como por la
naturalidad con la que los alumnos de hoy utilizan
este tipo de recursos. En el marco de los procesos
de ensefianza-aprendizaje, los nuevos recursos
tecnolégicos van desde utilizar aplicaciones, como
Facebook, cursos en linea con la plataforma Moodle,
asf como el uso de bases de datos especializadas,
programas de Estadistica, simuladores de fendmenos
naturales, hasta clases de ciencias experimentales
en laboratorios virtuales con practicas controladas.
Desde hace afios, la comunidad académica ha
utilizado en su practica docente las Tecnologias
de Informacién y Comunicacién (TIC), asi como
Tecnologias de Aprendizaje y Conocimiento (TAC).
Estas se renuevan constantemente, junto con la
necesidad de actualizacién de los académicos, por
ejemplo, en el Colegio, los profesores de Humanidades,
hemos generado un modelo hibrido de clase, es
decir, nos apegamos al concepto tradicional de gis
y pizarrén, (ahora plumdn didactico y pizarréon
blanco), y utilizamos recursos tecnolégicos de
soporte periférico. Muchos estamos en contacto
con nuestros grupos a través de Facebook, con el cual
enviamos estrategias didacticas, recomendaciones
de libros, eventos académicos y culturales; también
podemos interactuar con ellos en tiempo real ante

cualquier situaciéon en la que requieran nuestro
consejo y apoyo. Para lograr esta meta institucional,
las dependencias deben contar con la infraestructura
tecnoldgica y de telecomunicaciones que respalden
una ensefianza con fuerte carga tecnolégica. Por tal
motivo, se presentan las acciones que conllevarian
un adecuado y mas amplio aprovechamiento de las
tecnologias para mejorar el aprendizaje.

-Acciones-

RECURSOS TECNOLOGICOS PARA MEJORAR EL
APRENDIZAJE Y LA ENSENANZA

e Mejorar la conectividad y la cobertura de Internet
del Plantel, con énfasis en salones y laboratorios.

e Mantener en las mejores condiciones el equipo
de computo, y gestionar con agilidad los apoyos
necesarios para el mantenimiento de los equipos
de las empresas externas.

e Continuar con el proyecto de Salones Multimedia
para fortalecer las clases con recursos
audiovisuales y tecnolégicos. Hasta este momento
se han habilitado once salones multimedia: tres
en el edificio C, tres en el edificio D, cuatro en el
edificio K, y dos en el edificio N. Para este afio se
proyecta habilitar los salones que faltan del C, D, K
(uno en cada edificio); seguir con otros tres salones
del edificio N, y empezar con dos del edificio H,
ocho en total. Cabe aclarar que por el costo del
pizarrén, la mano de obra, la pantalla Smart de
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Para la Universidad
Nacional es fundamental
la aplicacion educativa
de las Tecnologias
de Informacion y
Comunicacion, sobre todo
por la inmersion de éstas
en casi todos los ambitos
del acontecer politico,
economico, social,
cultural y artistico de la
sociedad

55” el soporte, los cables HDM], la caja protectora
hecha ex professo, el regulador y el reproductor
Bluray, s6lo se pueden habilitar cuatro Salones
multimedia en cada periodo vacacional, es por
ello que el proyecto debera ser permanente. Y
a pesar de que el proyecto no puede aplicarse
en el corto plazo a gran escala, los profesores
se han organizado para compartir los salones
multimedia con el apoyo de las Jefaturas de Area
y del Departamento Audiovisual. Este proyecto lo
seguira coordinando la Secretaria Administrativa,
junto con las jefaturas de Area y Departamentos.
“Desarrollar habilidades en TIC en la comunidad
universitaria para su aprovechamiento en los
ambitos académico y profesional (PDI, 7.3.9).”
Fortalecer cursos-taller y diplomados para
el aprovechamiento de los nuevos recursos
tecnolodgicos como las Tecnologias del Aprendizaje
y el Conocimiento (TAC), “en educacion, liderazgo
educativo, asi como creatividad e innovacién
(PDI, 4.1.2)".

Desarrollar una colaboracidn institucional con
B@UNAM para incorporar estrategias educativas,
practicas didacticas, ambientes y plataformas, a
través de cursos, o diplomados para fortalecer la
ensefianza en los laboratorios de computo, y alos
académicos de todas las areas.

Capacitar a los académicos para que utilicen las
bases especializadas de la UNAM, y accedan a
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informacién en linea, ademas de la consulta y
préstamo de libros y revistas digitales, asi como
el servicio de préstamos interbibliotecarios. Para
ello es necesario tramitar la clave de acceso remoto
en el portal de la Biblioteca Digital. www.bidi.
unam.mx

Implementacion de un curso de tabletas
electroénicas a los profesores que recibieron el
dispositivo en apoyo a su actividad docente.
Solicitar al Comité Editorial de la Biblioteca la
revision y andlisis del material digital disponible,
para después hacer una “adquisicion conjunta de
acervos electrénicos que beneficien ala comunidad
universitaria (PDI, 7.8.1)".

Formar a profesores y alumnos en el uso de
tecnologias para procesos de evaluacion.
“Propiciar la implementacion de metodologias
activas y mejorar el aprovechamiento de las TIC
y las TAC, de acuerdo con el Modelo Educativo
del Colegio (PTDG, p.20)".

“Promover el uso del Portal Académico del CCHyla
Pagina Saber de la Direccién General de Evaluacion
Educativa, [...] también el conocimiento y uso de
la RUA (PTDG, p.15)".

Proponer cursos o diplomados con la asistencia
de la DGTIC, para aplicacion asertiva de las TIC
y TAC en las practicas académicas.

Desarrollar Apps para la evaluacion y seguimiento
tutorial de los alumnos.

Mejorar la pagina del Plantel y crear la figura de
Comunnity manager para que todos los espectros
de redes sociales del Plantel se unifiquen y se de
respuesta inmediata alos alumnos sobre tramites,
procesos y convocatorias, éste podria contar con
el apoyo de alumnos de servicio social.

Disefiar cursos en linea sobre el Modelo Educativo
del Colegio para padres de familia.

Disefiar e impartir cursos para docentes en linea
sobre los recursos digitales con los que cuenta
la UNAM.

Mejorar la infraestructura de las computadoras
existentes en la Sala de Computo para profesores,
ademas de actualizar las licencias de software y
antivirus.
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V. Actualizacion de los
Programas de Estudio

a Actualizacion de los Programas de Estudio

fue un trabajo muy importante para la

reapropiacion y aplicacion del Modelo Educativo
del Colegio. Su contante revisién permite, por un
lado, que profesores de carrera y de asignatura
innoven estrategias de aplicacién y evaluacién de
los mismos y, por otra, que los docentes de nuevo
ingreso se familiaricen con los Programas de Estudio.
Asimismo, un constante analisis de ellos propicia el
intercambio académico entre profesores de la misma
area de conocimiento, asi como con otras areas,
de manera inter y multidisciplinaria. Por dltimo,
el conocimiento pleno de los nuevos Programas
permitira la actualizacion curricular también en las
escuelas del bachillerato del Sistema Incorporado.

-Acciones-

Participacién en los cursos y actividades que
desarrolle la Direccidn General del Colegio sobre
los Programas de Estudio actualizados, como los
“talleres de docencia para las areas de Ciencias
Experimentales, Histdrico-social, Matematicas,
Talleres de Lenguaje y Comunicacidn, e [diomas,
que puedan ser tomados y acreditados por la
mayoria de los profesores, con el objeto de
prepararlos para que pongan en practica los
programas de estudio actualizados (PTDG, p. 9)".
Colaborar en la organizacién de “los Talleres de
Preparacion del Préximo Curso (TPPC) sobre los
programas de estudio actualizados (PTDG, p. 23)".
Participar en la integracion de “siete seminarios
centrales para dar seguimiento ala aplicacién de los
programas actualizados, cuatro correspondientes a
las Areas académicas y tres paralos Departamentos
de Idiomas, Opciones Técnicas y Educacion Fisica
(PTDG, 24)".

Proponer a los distintos seminarios, a profesores
de carreray a profesores de asignatura, la creaciéon
de materiales, paquetes y estrategias didacticas
para los Programas de estudio actualizados y
organizar jornadas para su difusion.

Organizar jornadas de andlisis, discusiéon y
propuestas didacticas sobre los Programas de
estudio actualizados. Seran organizados por la
Secretaria Docente, con la colaboraciéon de las
jefaturas de Seccién de cada Area.
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VI. Mejoramiento

permanente del ambiente
de trabajo académico vy las
relaciones comunitarias

] mejoramiento del ambiente de trabajo
académico sera un ejercicio cotidiano en el que
participen todos los sectores de la comunidad:
alumnos, profesores, trabajadores administrativos
de base, y en especial el Cuerpo Directivo, que sera
el primero en generar lineas de atencién inmediata,
conciliadora y dialégica ante cualquier contingencia.
Se buscara cercania y seguimiento a las tematicas
de la comunidad, a corto, mediano y largo plazos,
como parte de un ejercicio estratégico para preservar
el tejido social del Plantel, al promover los valores
universitarios como elementos constitutivos de la
identidad, asi como “fomentar la consciencia del
compromiso social que representa la formacion
universitaria (PDI, 3.1)".
Ademas, es importante “promover, desde las areas
y los departamentos del bachillerato, actividades
de reflexién, investigacién e intervencién que
contribuyan ala divulgacion de la cultura, 1a equidad
de género, el respeto a la diversidad sexual y cultural,
y la reflexion sobre los valores comunitarios (PDI,
11.1.2)". En este sentido, se promoveran actividades
de reflexidn, investigacidn, sensibilizacion sobre la
equidad de género, los derechos humanos, asi como
el que busquemos construir una escuela libre de
violencia.

-Acciones-
HACIENDO COMUNIDAD

Acercamiento permanente a la comunidad
estudiantil a través de la Jornada de Bienvenida,
y las tres visitas programadas durante el semestre
asalones y laboratorios. Ademas de la Jornada de
Bienvenida, se mantendran las tres visitas a todos
los grupos (al inicio del semestre, en las semanas
1 6 2, en la mitad, semanas 7 u 8, y casi al final
del semestre, semanas 14 6 15), en las que se
recopilaran las quejas, comentarios, sugerencias
de los estudiantes. Otra forma de mantener la
comunicacion con los estudiantes sera a través
de las redes sociales, en particular el Facebook
y Twiter de Pulso, el 6rgano informativo del
Plantel. También se cuenta con el Buzén de quejas
digital, comentarios y propuestas: elbuzoncchn@
gmail.com. La Secretaria Académica atendera de
manera inmediata cualquier tema inherente a la
relacion entre docente-alumno; mientras que la
Secretaria General atendera cualquier situacion
que ponga en riesgo la seguridad fisica de los
alumnos. La Secretaria Administrativa atendera
permanentemente las solicitudes especificas de
limpieza, vigilancia, mantenimiento, que son las
peticiones mas recurrentes de los estudiantes.

Atencidén y seguimiento permanente a los grupos
socio organizados. Buscar lineas de acercamiento
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a dichos grupos para que, junto con profesores
y padres de familia, se logre reencauzar el
proyecto universitario de los alumnos que
participan en ellos. De ser estudiantes con
rezago escolar, se les invitara a los programas
de regularizacién académica, como el PAE y PAI,
asf como al PIA, si se inscriben en los exdmenes
extraordinarios. También se les invitara a que
participen en actividades artisticas, culturales,
deportivas y de fomento a la lectura. Se podrian
retomar proyectos exitosos como el Proyecto
de emprendedores “El Circo Volador”, de la
Secretaria de Atencién a la Comunidad, de la
anterior Rectoria.

Crear la Secretaria de Atencion a la Comunidad.
Con el apoyo de la Direccion General del CCH,
de la Direcciéon General de Presupuesto y de la
Direccion General de Personal, de la Secretaria
Administrativa de la UNAM, crear una secretaria
que coordine todos aquellos proyectos locales
y de la administracién central encaminados a
mejorar el ambiente de trabajo académico, asi
como la seguridad fisica y la proteccidn civil de
la comunidad universitaria del Plantel.
Participar en el Programa del voluntariado
Universitario de la DGOAE al promover
actividades altruistas en beneficio de la
comunidad, pues los universitarios son agentes
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de cambio y mejora de sus comunidades.
Participar en la Campafia Valor UNAM y “fomentar
[...] 1a pasidn, la perseverancia, la integridad
académica, el compromiso, el afan por el saber,
la responsabilidad, la laicidad, la libertad de
expresion y la honestidad (PDI, 1.1.3)".
Gestionar actividades y campaiias, junto con las
instancias centrales, que fomenten la Identidad
Universitaria.

Relanzar el Programa de control vehicular y mejorar
la organizacién de los dos estacionamientos del
Plantel.

Relanzarla Campafia 3R (Reusa, Recicla y Reduce).
Dar seguimiento al Programa Contra el Abandono
Escolar (PROCAE).

Crear el Seminario de Prevencidn, Inclusién y
Proteccidn Civil.

COMUNICACION INSTITUCIONAL

Desarrollar a través del Departamento de
Comunicacidn, el Programa de Comunicacion
Institucional que informe asertivamente a la
comunidad de todos los tramites, convocatorias,
actividades y eventos realizados.

Redisefiar Pulso, el 6rgano informativo del Plantel
Naucalpan. Ademas de la cobertura de eventos,
anuncios y tramites, contara con secciones
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permanentes: a) Campafia contra las adicciones b)
Difusién de medidas de prevenciéon y autocuidado
c) Atencidn a los Laboratorios curriculares y de
ciencias. Se informara permanentemente sobre
las acciones que se realizan para mejorar las
condiciones de los laboratorios curriculares y de
ciencias, incluyendo la adquisicién de materiales
(cristaleria, balanzas, aparatos de Hoffman, el
cuadro basico de sustancias, etcétera). d) Siladin:
investigacion cientifica y humanistica. Se informara
a la comunidad de todas las actividades que se
realicen dentro del Siladin e) Salones. Informarala
comunidad de las acciones extraordinarias que se
realicen para mejorar las condiciones de los salones
en términos de reparacion de mobiliario, equipo
multimedia (pantallas), reparacién o cambio de
pizarrones blancos, sillas, cristales, cortinas, micas
polarizadas, reguladores, contactos eléctricos,
etcétera. f) Publicar una seccién por Areay
Departamento; por ejemplo: “Los matematicos
en problemas”, g) Agenda mensual con todas
las actividades extracurriculares, culturales y
artisticas del Plantel, h) Bolsa de trabajo para
estudiantes universitarios i) Informar sobre las
nuevas adquisiciones de libros y revistas, impresos
o digitales, de la biblioteca j) Difundir los proyectos
y actividades de la Direccion General y de la UNAM.
Laresponsable seria la Jefatura de Comunicacién,
con el seguimiento de la Secretaria General.
Programar la asistencia a cursos o talleres que
mejoren la comunicacion institucional, a través
de medios impresos y digitales, asi como para
homologar los objetivos y los procesos del
Departamento de Comunicacion.

ORDEN JURIDICO UNIVERSITARIO

Participar en el programa de capacitacion para
el personal de las Oficinas Juridicas, para la
resolucidn asertiva de los “procesos normativos,
contenciosos y contractuales, asi como en formas
alternativas para la solucién de controversias de
manera expedita (PDI, 5.5.2)".

Realizar campafias permanentes para difundir
la Legislacion y los reglamentos universitarios.
Fortalecimiento de la cultura de la denuncia.
Desarrollar camparias permanentes para incentivar

la denuncia de situaciones que pongan en riesgo
la integridad de los miembros de la comunidad
universitaria, sea al interior del Plantel, al exterior
o en el trayecto a su domicilio.

Creacion del Seminario de Normatividad
Universitaria del Plantel Naucalpan.

Brindar asesoria legal permanente para la
comunidad del Plantel en la Oficina Juridica.

IDENTIDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Consolidar el Seminario de Perspectiva de Género
del Plantel Naucalpan.
Sensibilizar a la comunidad a través de
conferencias, testimonios, cursos y diplomados
sobre la equidad e identidad de género.
Apoyar en las actividades que la comunidad
realice para promover la equidad de género, la
no discriminacién, y fomentar la igualdad de
condiciones entre mujeres y hombres.
“Difundir ampliamente entre la comunidad
universitaria el documento Politica Institucional
de Género elaborado por la Comisién Especial
de Equidad de Género del Consejo Universitario
(PDI, 11.3.3)"

HUNAMieRespalda
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VII. Seguridad fisica y

proteccion civil

aseguridad fisica y la proteccién civil integran una

de las lineas permanentes de trabajo de todas las

administraciones de Plantel], en ellas se involucran,
de primera instancia, la Comisién Local de Seguridad
(CLS), el Cuerpo Directivo y, a nivel de las autoridades
centrales, la Secretaria General de la Direccion General y
la Secretaria de Atencion ala Comunidad Universitaria
dela Rectoria, quienes apoyan, de manera coordinada,
la vinculacién con los enlaces de Seguridad Publica a
nivel Municipal y Estatal.

Ademas de esta escencial Coordinacion, a través de
un liderazgo comprometido con el Colegio, el Cuerpo
Directivo y las Comisiones mixtas de Seguridad y Salud
en el Trabajo de AAPAUNAM y STUNAM, antepondran
las necesidades de la comunidad a las personales,
lo que permitira reconstruir permanentemente el
tejido social, que por el contexto en el que estamos
inmersos, tiende a desarticularse con cierta facilidad,
por lo que son necesarios mecanismos y estrategias
de atencién inmediata ante cualquier situaciéon que
rompa el tejido social del Plantel y la seguridad
fisica, en el ambito de cualquiera de los diferentes
sectores que lo integran.

Es importante realizar, previo al inicio de cada
ciclo, un analisis de contingencias con la participacion
de todo el cuerpo directivo, con el que después de
determinar las fortalezas, debilidades, oportunidades
y amenazas para el Plantel, se actualice el Programa
Integral de Seguridad Fisica y Proteccion civil.

De la misma manera, se buscara fortalecer los
enlaces con la Secretaria de Transporte para que se

regularicen los mas de treinta vehiculos particulares
que brindan servicio irregular a integrantes de la
comunidad en ambos turnos, pues ademas de que la
mayoria carece de seguro de viajero, se han suscitado
situaciones de riesgo para nuestros alumnos,
pues en ocasiones los choferes de estas unidades
les facilitan el consumo de bebidas alcohélicasyy,
si bien esta situacion se ha denunciado en cada
oportunidad, también se entiende la particular
problematica del transporte publico en el Estado
de México, de ahi la insistencia en que estas
unidades se regularicen y se tenga un padrén
autorizado por la Secretaria de Movilidad de
choferes en cumplimiento con la normativa
correspondiente.

-Acciones-

SEGURIDAD INTERIOR

e Actualizar, con la participaciéon de la CLS, el
Programa Integral de Seguridad Fisica y Proteccion
civil del Plantel Naucalpan, para “atender las
necesidades especiales de seguridad que requieren
los laboratorios, talleres, salones, para prevenir
accidentes y siniestros (PDI, 17.1.4).”

e “Fortalecer la cultura de la prevencion y
autocuidado como estrategia para reforzar la
seguridad de la comunidad universitariay de sus
instalaciones (PDI, 17.1.14)".

e Continuar con los acuerdos y proyectos de la CLS.
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“Favorecer la participacion ética y responsable
de vigilantes, funcionarios, padres de familia,
de académicos y alumnos en la comisiones
universitarias de seguridad (PTDG, p. 33)".
Mantener las campafas semestrales de
credencializacion, con la instalacién en la puerta
principal del “Mddulo exprés” de Administracion
Escolar.

Difundir el Articulo 95 del Reglamento que
prohibe el consumo, venta o distribucién de
sustancias ilegales.

Organizar con la CLS, campafias permanentes,
con anclajes académicos en el salon y los
laboratorios, contra el consumo del tabaco.
Revisar los seis Protocolos de Seguridad que
realizé la Comision Local de Seguridad de la
gestion anterior.

Continuar los recorridos mensuales por el
Plantel con las subcomisiones de Higiene y
Salud en el trabajo de AAPAUNAM y STUNAM.
“Realizar rondines periodicos, tanto por
vigilantes como por funcionarios, para
constatar que los espacios [...] se usen para
fines educativos, recreativos y culturales (PTDG,
p. 33)".
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Realizar campafias y cursos de Seguridad fisica
y Proteccién Civil, con apoyo de la Direccién
General de Proteccion Civil de la UNAM
(Primeros auxilios, Qué hacer en caso de sismo
y Proteccion contra incendios).

Continuar con el Programa para colocar la
sefialética de proteccion civil, en todo el Plantel,
con el apoyo del Profesor y los alumnos de la
Opcidén Técnica de Proteccidn Civil.

Realizar simulacros “sorpresa” de sismos e
incendios.

Organizar brigadas basicas con integrantes
del Consejo Interno y la Comisiéon Local de
Seguridad de ambos turnos, que sepan primeros
auxilios, combate a incendios y evacuacidn.
Realizar un protocolo de actuacion ante un
incendio.

SEGURIDAD EXTERIOR

Continuar con la Feria de la Seguridad, “Por un
Goya seguro”, iniciativa de los alumnos, Consejeros
Internos alumnos y la CLS, en la que se presento,
entre conferencias y cursos-taller, la primera
Cartilla de Seguridad con recomendaciones,
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protocolos e informacion legal, en caso de una
situacion de riesgo o extorsion al exterior del
Plantel.

e Generar unavinculacion con el Servicio Sismologico
Nacional e invitar a expertos en riesgos y desastres
del Instituto de Geografia de la UNAM.

e Fortalecer el Transporte seguro que brindan
las Rutas 13 y 14, del Plantel al Metro Cuatro
Caminos (Toreo) y viceversa. Este proyecto se logro
concluir con apoyo de la Secretaria de Atencion
a la Comunidad Universitaria de la Rectoria, y
de las autoridades de Transporte del Estado de
México, en 2013. Es de suma importancia, pues
diariamente, en los distintos horarios, se trasladan
en promedio un nimero aproximado de 3,000
universitarios. De ahi que sea fundamental parala
seguridad de los integrantes de la comunidad que
se reduzcan las incidencias como el consumo de
cigarros al interior de las unidades y se respeten
los acuerdos: realizar el recorrido a puerta cerrada,
sin hacer paradas, sin ayudantes y bajo estricto
apego a la normatividad aplicable.

e Solicitar la presencia permanente de vigilancia en
la puerta principal del Plantel, en los horarios de
mayor afluencia de la comunidad universitaria.

e Solicitar mas apoyo y robustecer los dos Senderos
seguros peatonales paralos alumnos que se dirigen
al Periférico y San Bartolo, Naucalpan.

e Retomar el proyecto de reordenamiento del
comercio semifijo para mejorar tanto la seguridad
de los universitarios como la estética urbana del
entorno de la dependencia.

e Realizar recorridos por las zonas de riesgo
potenciales para sugerir a las autoridades
poligonos estratégicos de intervencidn.

e Elaborar mapas de riesgo y difundirlos a la
comunidad.

e Solicitar a las autoridades de la Secretaria de
Movilidad, del Estado de México, la regularizacion
de todas las camionetas particulares que prestan
el servicio a los alumnos “Puerta a puerta”.

e Solicitar la instalacion de otras tres camaras de
video-vigilancia monitoreadas por los C5 de las
Secretarias de Seguridad Publica de Naucalpan
y del Estado de México.

e [nvitar a padres de familia para que apoyen en el
Sendero Seguro.
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VIIl. Servicios

Institucionales de calidad

para la comunidad

n términos generales, se buscara brindar un

mejor servicio en todos los departamentos y

areas, lo que reducira el tiempo de espera y el
exceso de tramites, tan sélo para las reinscripciones
de los alumnos, se hara una ruta critica de todo el
proceso, y a partir de su andlisis, encontraremos
un mejor camino con el que podamos reducir
considerablemente el tiempo que le dedican
los alumnos a la reinscripcién. Se desarrollaran
sistemas mas confiables y robustos que reduzcan
“errores” en los tramites que realizan los alumnos
y profesores. También se buscara mejorar la
vinculacidn institucional con la Direccién General
del CCH, y con las instancias centrales para delimitar
coordinadamente tiempos y formas en beneficio de
los alumnos. En general, se busca generar mayor
calidad en los servicios institucionales siendo
mas eficaces y eficientes, apoyados en el Sistema
de Gestion de la Calidad. Para ello, ponemos a
consideracion una serie de medidas que deberan
trabajarse de manera coordinada entre todo el
Cuerpo Directivo, en particular las Secretarias de
Estudiantiles e Informatica de la Direccién General,
con la Secretaria de Administracién Escolar y el
Departamento de Sistemas del Plantel.

-Acciones-
VINCULACION Y SINERGIA INSTITUCIONAL

e Desarrollar Acuerdos de colaboracién con
Facultades y Escuelas universitarias. Con el
apoyo de la Direccién General del CCH y las
Instancias centrales de la Universidad consolidar
proyectos de colaboracion con estas Facultades
que articulen programas de vinculacién en
Docencia, Investigacién y Difusion de la cultura;
enlos que se acuerden el posible uso compartido
y organizado de instalaciones para cursos,
estancias de investigacién, torneos deportivos,
eventos culturales, etcétera. También se podria
analizar, en estos Acuerdos de colaboracion, la
creacion de Seminarios Interinstitucionales que
atiendan necesidades académicas convergentes.

e Paravincular de manera institucional los tramites,
servicios, proyectos y programas del Plantel
Naucalpan con los de los otros Planteles, la Direccion
General del CCHy con los delas Direcciones Generales
centrales de la Universidad, y mejorar la atenciéon y
los apoyos ala comunidad, es apremiante: “Ampliar
el alcance de la participacion del personal directivo
en el Diplomado para la formacién de Directivos de
la Ensefianza Media Superior (PDI, 5.4.2,)".

e Solicitar una versioén sintética de los contenidos
del Diplomado para la formacidn de Directivos
de la Ensefianza Media Superior para todo
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el cuerpo directivo del Plantel, con el que
conoceran la gama de apoyos y servicios que
tiene la Universidad a disposicion del bachillerato.
Desarrollar la formacién académico-administrativa
de los funcionarios con los cursos impartidos por
la Direccion General de Servicios Administrativos,
para que brinden un servicio eficaz y eficiente a
la comunidad desde sus funciones y tramos de
control. Algunas lineas son: mejora de atencién al
usuario (alumno o profesor); nuevos modelos para
la resolucién de conflictos; planeacion estratégica;
elaboracidn de diagndsticos organizacionales y
programas de trabajo, entre otros.
Instrumentar el Sistema de Gestidn de la Calidad
de la Secretaria Administrativa en todas las
Secretarias del Cuerpo Directivo. Como se sabe, la
Universidad esta certificada con la Norma ISO9000
de calidad por el trabajo que realizan las Secretarias
y Unidades Administrativas de Institutos, Escuelas,
Facultades, Museos y Dependencias; precisamente,
en 2016, la Universidad, bajo la direccién de
la Secretaria Administrativa de la UNAM, y la
Direccion General de Servicios Administrativos,
transité por el proceso de Certificacidn, y el
Plantel Naucalpan, junto con otras diez entidades,
particip6 en la auditoria externa que realizé el
organo de certificacion, de manera satisfactoria. A
raiz de esta importante experiencia vemos como un
buen proyecto a mediano plazo, la incorporacién
paulatina de las demas secretarias que integran la
estructura académico-administrativa del Plantel,
al Sistema de Gestion de la Calidad. Dentro de
esta propuesta, de entrada, cada Secretaria
realizarfa Planeacién Estratégica estableciendo
su Mision, Vision, y Objetivos a corto, mediano y
largo plazos, asi como la de los Departamentos
que las integran. Todo, por supuesto, de la mano
del Programa de Trabajo de la Direccién, de la
Direccion General y de la Rectoria. Este proyecto
podria mejorar sustantivamente el desempefio
del Cuerpo Directivo, y fortalecer, ain mas, la
necesidad de vernos como una instancia al servicio
de las funciones sustantivas de la Universidad;
se realizaria en varias etapas y lo coordinara la
Secretaria Administrativa del Plantel, junto con
el Representante del Sistema de Gestién de la
Calidad, ante la Direccién General de Servicios
Administrativos.
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e Solicitar cursos para el cuerpo Directivo

relacionados la resoluciéon de conflictos con
creatividad y empatia.

Fortalecer el Seminario de Vinculacién Académico-
Administrativa del Plantel Naucalpan. Desde
el 2015 se cre6 el Seminario de Vinculacién
Académico-Administrativa del Plantel Naucalpan
que ha mejorado considerablemente el trabajo
interdepartamental, en beneficio directo del
trabajo en el aula y los laboratorios. Al estar
integrado por representantes de todas las
Secretarias (General, Académica, Docente,
Computo y apoyo al aprendizaje, Estudiantiles,
Administracién escolar), las Jefaturas de
Departamentos académicos (Biblioteca, Mediateca,
Audiovisual, Difusion cultural, Secretaria Técnica
del Siladin, Educacion Fisica, Psicopedagogia,
Opciones Técnicas, Impresiones, Comunicacién),
asi como por los Departamentos Administrativos
(Personal, Intendencia y Vigilancia, Mantenimiento,
Residencia de Obras, Control presupuestal y Bienes
y Suministros), y las Jefaturas de Area y de Seccién
con representacién de los profesores de todas las
Areas (Experimentales, Matematicas, Historia,
Talleres e Idiomas) se han logrado importantes
mejoras en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
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no sélo al exponer directamente las necesidades
concretas de profesores y alumnos, sino también
al generar procesos de sensibilizacién en ambos
sentidos, es decir, que la normatividad de los
departamentos Administrativos permee en los
departamentos Académicos y viceversa.
Desarrollar un Programa de Evaluacion de 360
grados del desempefio del Cuerpo Directivo.
Dar seguimiento al Proyecto de trabajo de la
Direccién General y del Plantel Naucalpan, a
través de reuniones de trabajo bimestrales, los
secretarios reportaran los avances, problematicas,
el cumplimiento de los indicadores. El seguimiento
lo coordinara la jefatura de Planeacion.

TRAMITES Y SERVICIOS

Realizar unareingenieria de tramites y servicios en
beneficio de los alumnos y profesores, comenzando
con los procesos de reinscripcidn, inscripcion a
extraordinarios, PAE’s, y Recursamientos, en
coordinacién con la Secretaria de Servicios
Estudiantiles de la Direccion General y la DGAE.
Através de encuestas medir el grado de satisfaccion
que tienen los alumnos sobre los servicios que
reciben en los distintos departamentos y areas
del Plantel.

Renovar la pagina electronica del Plantel, mejorando
el portal de alumnos y el de profesores, con el
apoyo de alumnos de servicio social.

Apoyar a los profesores para que realicen su
declaracién anual ante el SAT.
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IX. Administraciony
gestion de los recursos al
servicio de las funciones

sustantivas

Cuerpo Directivo en general, deberan de ser

eficaces al lograr sus objetivos, y eficientes
al optimizar los recursos para alcanzarlos, con
honestidad y transparencia, como lo sefiala el
doctor Enrique Graue Wiechers: “Estimular una
administracion agil y coordinada para mejorar los
servicios institucionales que se prestan.” (5.1.1, PDI).
Actuacién ética, sobre la cultura de la legalidad,
con respeto por la normatividad universitaria.
Para orientar esta meta, se utilizara el Sistema de
Gestion de Calidad como un eje de trabajo sobre
el que se mantendran en evaluacién permanente
todos los departamentos y areas, en particular los
de la Secretaria Administrativa: Mantenimiento y
conservacion, Personal, Intendencia y Vigilancia,
Control presupuestal, y Bienes y suministros.

| a Secretaria Administrativa en particular, y el

-Acciones-
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Difundir entre la comunidad el nuevo Reglamento
de responsabilidades administrativas de los
funcionarios y empleados de la UNAM.

Escalar exitosamente el Sistema de Gestion de la
Calidad, ISO9000, de la versién 2008 a la version
2015.

Instrumentar el Sistema Integral de Compras de
la Direccién General de Proveeduria.

“Reforzar los programas encaminados al ahorro
y la racionalidad presupuestaria” (PDI, 16.1.1).
Coordinar y dar seguimiento al Seminario de
Vinculacién Académico-administrativa del
Plantel Naucalpan, presentando un informe a la
comunidad.

Incluir proyectos académicos en el anteproyecto
de presupuesto del Plantel (en Septiembre)
para buscar recursos que atiendan necesidades
especificas de proyectos académicos de los
distintos Seminarios y Grupos de trabajo
Institucionales del Plantel.

Apoyar los acuerdos de la Comisién Local de
Seguridad del Plantel Naucalpan.

Brindar seguimiento a las diferentes necesidadesy
problematicas de los trabajadores administrativos
de base, con apego al Contrato Colectivo de Trabajo,
mediante reuniones semanales con la delegacion
sindical de STUNAM.
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e Incorporar al Programa anual de Mantenimiento
y Conservacion las observaciones vertidas por las
subcomisiones de Higiene y Salud en el trabajo
de AAPAUNAM y STUNAM. Realizar recorridos
periodicos por todas las instalaciones del Plantel
para detectar acciones de mejora, mismas que se
incluiran en el Programa de Mantenimiento Anual
de Servicios Generales, al que se le da seguimiento
a través del Sistema de Gestion de la Calidad.
Ademas de actualizar de manera periodica los
distintos protocolos de Seguridad que ha creado
en el Plantel, a través de la Comision Local de
Seguridad, se pueden mejorar o crear nuevos
protocolos frente a situaciones no previstas hasta
el momento.

Responder en tiempo y forma todas las solicitudes
de Transparencia, junto con la Oficina Juridica
del Plantel y la Secretaria de Planeacion de la
Direccién General.

Apoyar los programas de capacitacion, presenciales
y en linea, dirigidos a personal administrativo de base,
mandos medios y superiores.

Ampliar la cartera de articulos en venta de la
Libreria. Este Departamento es el inico que genera
ingresos extraordinarios parala dependencia, por
lo que se pueden apoyar diferentes proyectos de
la comunidad, mejorando la captacion cotidiana
de recursos. Para ello se piensa generar una
linea de acercamiento a través de los canales
institucionales con el Patronato Universitario y
la Fundaciéon UNAM, de tal forma que pongamos
en venta articulos alusivos a la Universidad y a
los Pumas, entre otras propuestas que nos hagan
las mismas centralizadoras.

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE BASE

Fortalecer la capacitaciéon y los vinculos
institucionales con los trabajadores administrativos
de base, por laimportante labor que desempeian.
Crear el Programa local de formacién para
los trabajadores administrativos de Base.
Si bien la Comisién de Capacitacién genera
cursos escalafonarios para los trabajadores
administrativos de base, se podria generar un
programa de formacién cultural o de identidad
universitaria que relacione laimportante labor que
desempeifian los trabajadores de base, dia a dia,
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con las funciones sustantivas de la Universidad. Al
igual que paralos demas sectores de la comunidad,
estos cursos se podrian realizar a contra turno.
“Promover la participacion del personal
administrativo de nuevo ingreso en las platicas de
bienvenida de la UNAM (PTDG, 38)", en particular
en la biblioteca.

e Apoyar las iniciativas de integracién entre

profesores y trabajadores de base como
competencias deportivas, de acondicionamiento
fisico, o actividades ludicas.

Fortalecer a las distintas subcomisiones
contractuales, en especial a la subcomision de
“Accion para la mujer”, como parte de un programa
integral para la equidad e identidad de género
en el Plantel.

La Secretaria
Administrativa
en particular, y el
Cuerpo Directivo
en general,
deberan de ser
eficaces al lograr
sus objetivos,
y eficientes al
optimizar los
recursos para
alcanzarlos
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X. Desarrollo, mantenimiento
y conservacion de la
Infraestructura del Plantel

1 Plan de Desarrollo Institucional de la Rectoria

de la UNAM nos instruye a “procurar que todas

las entidades académicas cuenten con espacios
dignos, confortables y con el equipo necesario para
que sus académicos realicen sus labores docentes,
de investigacion y de extension universitaria de
manera adecuada (PDI, 16.3.2)”. De ahi que el
Programa de Mantenimiento Anual sea esencial
para la conservacién y la mejora preventiva de las
instalaciones, equipos y espacios académicos. Dicho
programa se elabora en el marco del Sistema de
Gestién dela Calidad y es monitoreado porla Direccion
y la Secretaria Administrativa del Plantel, junto con
la Direccién General de Servicios Administrativos.
Por otro lado, la Superintendencia de Obras de la
Direccién General del Colegio, junto con la Direccién
y Secretaria Administrativa, la Residencia de obras
del Plantel, elaboran el Programa de obra nueva o
remodelacién, que en los periodos vacacionales o
de asueto académico renueva la infraestructura
del Plantel. En lo inmediato y en seguimiento a las
observaciones de la Comisién Local de Seguridad,
de las Subcomisiones de Higiene y Seguridad de
AAPAUNAM y STUNAM, de Proteccién civil UNAM,
asi como de profesores, alumnos y trabajadores del
Plantel se proponen las siguientes acciones para
ambos programas.

-Acciones-

OBRA NUEVA

e Continuar con la construccién de escaleras de
seguridad de diversos edificios. Si bien se han
construido varias escaleras de seguridad en los
primeros pisos de varios edificios, faltan escaleras
de seguridad en los edificios B, E, I, H, ], K, L, M,
N, 0 y Siladin, asi como salidas de emergencia en
algunas oficinas.

e Renovar la totalidad de la red hidraulica de la
dependencia. La red hidraulica del Plantel es
“fundadora” es decir, tiene 47 afios, y en algunos
segmentos hemos tenido serios problemas de
fugas por lo que sera necesario renovar toda la
red hidraulica por cuadrantes. Esta obra sera
realizada por la Direccion General de Obras y
Conservacion y la Residencia de obras del Plantel.

e Proseguir conlaremodelacion delos departamentos
de atencién directa ala comunidad, en particular del
Departamento de Intendencia y Vigilancia. Durante
la gestion anterior, se remodelaron exitosamente,
la mayoria de los Departamentos que atienden
de manera directa a la comunidad del Plantel],
entre ellos, las Areas académicas de Matematicas,
Talleres, Experimentales, Colegio de Historia,
Academia de Historia, Coordinaciéon de Idiomas,
asi como los Departamentos de Audiovisual,
Difusion Cultural, Laboratorios, Mantenimiento,
Bienes y Suministros, Impresiones, Educacion

Mtro. Keshava R. Quintanar Cano

59



fisica, Servicio Médico, Control de asistencia para
profesores, y Psicopedagogia. La remodelacion
que sigue es la de Intendencia y Vigilancia.
Proseguir con el proyecto de colocar concreto
hidraulico en el piso de las canchas deportivas
del Plantel, para “ampliar, mejorar y mantener
la infraestructura universitaria para la practica
deportiva (PDI,16.3.15)".

Remodelar los nucleos sanitarios del Gimnasio.
Darle seguimiento al proyecto de ECOPuma para
generar un sistema de captacién de agua pluvial
con la cubierta de las canchas del Plantel.
Proseguir con la construccion de rampas de
servicio.

Participar en las gestiones para “la construccion
de un edificio que agrupe los laboratorios de
Ciencias Experimentales (PTDG, p. 38)".
Colaborar en las gestiones “para adquirir un
terreno que permita establecer un mo6dulo
deportivo para los estudiantes de Naucalpan
(PTDG, p. 38)"

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

Cambiar los muebles de los nucleos sanitarios
por modelos con sistemas ahorradores de agua
(mingitorios con descarga de medio litro y
escusados con descarga de 3 litros).

Continuar con el programa de martelinado de
todos los pasillos, rampas y corredores de la
dependencia, para minimizar accidentes por
resbalones y caidas.

Desarrollar un Programa permanente de atencion
alos nucleos sanitarios del Plantel, para mejorar
su limpieza, seguridad y mantenimiento. Estara
coordinado por la Secretaria Administrativa con
apoyo de las jefaturas de Intendencia y Vigilancia,
y Mantenimiento.

Realizar un Programa de actualizacion de las
luminarias del Plantel para escalar a sistemas
ahorradores LED y a luminarias solares.
Proseguir con el pintado de lineas preventivas
en escaleras, rampas y pasillos de todo el Plantel.
Continuar, con el apoyo de Proteccién civil UNAM
y los Talleres de mantenimiento de Soquipa, el
programa de reforestacion, despunte y clareo
de los arboles del Plantel.
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Continuar con el programa de instalacién de
calentadores solares para todos los bafios con
regaderas del Plantel.

Instrumentar una campafia por la limpieza de
salones, laboratorios, pasillos y explanadas
en la que la comunidad en su conjunto asuma,
corresponsablemente, la limpieza de su Plantel.
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XI. Compromisos con el

turno vespertino

i bien se han hecho importantes acciones para

mejorar las condiciones del turno vespertino,

como el hecho de que la DGAE corrigi6 el
algoritmo que diferenciaba por aciertos y promedio
la asignacion del turno de los alumnos, asi como la
asignacién de todas las nuevas plazas de carrera para
este turno, falta mejorar el cumplimiento académico,
la generacion de mas proyectos académicos y
culturales para el turno vespertino, tanto locales
como los que provienen de las instancias centrales de
la Universidad. En este sentido se proponen algunas
acciones que podrian apoyar al mejoramiento del
aprendizaje y el ambiente académico del turno
vespertino.

-ACCIONES-
ATENCION ACADEMICA

Realizar visitas a las areas académicas para de
viva voz retomar las inquietudes y propuestas
de los académicos, asi como de los estudiantes
del turno vespertino.

“Contribuir para que las plazas de carrera de nueva
creacidn se sigan asignando al turno vespertino
(PTDG, p. 39)".

Reforzar los Programas Institucionales de Tutoria
y Asesorias, con énfasis en el turno vespertino.
Garantizar, hasta donde sea posible, que las
actividades extra curriculares, culturales y
deportivas también se realicen para el turno
vespertino.

CUMPLIMIENTO

Participar en el desarrollo de un “Programa de
Cumplimiento Académico y Laboral (Procal) para
asegurar que los compromisos y responsabilidades
tanto académicas como laborales, se realicen en
beneficio de los alumnos, con énfasis en el turno
vespertino (PTDG, p. 10)".

Promover clases completas en salones y
laboratorios.
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SERVICIO MEDICO

e Fortalecer al Departamento de Servicio Médico,
en especial en el turno vespertino. Las dos plazas
de Médico con las que cuenta el Plantel para
el turno vespertino estdn comisionadas por
estudios, y mientras que en el turno matutino se
tiene el apoyo profesional de tres doctoras y dos
enfermeras, en un horario de 6:30 a 15:00 hrs.,
para el turno vespertino, con el seguimiento del
Jefe del Departamento, sélo se cuenta con alumnos
de servicio social y dos enfermeras. Por ello se
solicitara el apoyo de la Direccién General de
Personal, y de la Direccién General de Atencion
a la Salud, para que se tenga, por lo menos una
plaza de Médico comisionada de fijo para el turno
vespertino.

AMBIENTE DE TRABAJO ACADEMICO

Desarrollar un proyecto de intervencién ladica:
El trenecito. Entre clases, un carrito recorre
esperanzado el Plantel y propone juegos de
mesa, libros (poesia, aforismos, cuentos), lleva
instrumentos (guitarras, armoénicas, panderos),
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alos grupos de alumnos que se encuentren fuera
de clases o en espacios con reporte de consumo
de sustancias ilicitas. Con este proyecto se buscara
interactuar lidicamente con los estudiantes y, si
es posible, hablar de su proyecto académico para
motivar su reincorporacién académica. El trenecito
llevara una mesa y sillas plegables, tableros de
ajedrez, Jenga, y algunos ejercicios de coordinaciéon
motriz, por aquello del humor involuntario y
colectivo. Un profesor con probada empatia con
los jovenes serad el maquinista del trenecito, lo
asistiran, en el cuarto de maquinas, dos o tres
alumnos de servicio social (de la Nacional de
Musica, Medicina, Literatura, Psicologia, Filosofia,
Educacion fisica), quienes también interactuaran
con los alumnos. El proyecto es para ambos turnos,
con especial atencion al vespertino. Lo coordinara
la Secretaria General, con apoyo de la jefatura
de Difusion cultural, 1a jefatura de la Biblioteca,
profesores voluntarios y alumnos de servicio social
(en el espacio de Difusion cultural, el trenecito se
resguardara de las politicas neoliberales).
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