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PRESENTACION

Nos ocupa la calidad de nuestros logros:

calidad en la docencia y calidad en el

aprendizaje relevante de nuestros alumnos

para desempefiarse exitosamente, en las escuelas
y facultades donde realizaran estudios superiores,
asf como en su vida personal, ciudadana

y laboral.

Plan General de Desarrollo, 2014-2018
Dr. Jesus Salinas Herrera

Direccién del Plantel Naucalpan, ha sido elaborado con base en el

Plan de Desarrollo de la Universidad 2011-2015 del doctor José
Narro Robles y el Plan de Trabajo 2014-
2018 de la Direccién General del Colegio
de Ciencias y Humanidades, preparado por
el Director General, doctor Jesus Salinas
Herrera. Asimismo, se retomaron las
propuestas de los profesores, trabajadores
y alumnos para enriquecer el contenido de
este documento.

Los ejes que agrupan las metas y las
acciones son: el apoyo al aprendizaje de los
alumnos, la formacion de los profesores,
el mantenimiento y ampliacién de la
infraestructura y el mejoramiento del
ambiente de trabajo. Asimismo, los rubros
en que se agrupan los diferentes programas
que habran de permitir el logro de las metas
anteriores son:

El presente Proyecto de Trabajo para el ciclo 2015-2016, de la

e Fortalecimiento de la docencia.

e Egreso escolary calidad del aprendizaje.

e Apoyo ala actualizacion del Plan de estudios.
e Uso eficiente de los recursos informaticos.

¢ Orientacidon educativa y cuidado de la salud.
 Fomento a la participaciéon comunitaria.

e Mejoramiento del ambiente de trabajo.

e Planeacion y desarrollo de la infraestructura.
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Nos interesa
aumentar la
eficiencia terminal
de los alumnos con
calidad, fomentar

la estabilidad de

la planta docente,
mejorar las
condiciones del turno
vespertino, reforzar
el cumplimiento en el
desemperio docente y
laboral, en beneficio
del aprendizaje de los
estudiantes.
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Desde luego, los programas antes enumerados se vinculan con las
prioridades que se han establecido segtn las necesidades de la
comunidad del Plantel Naucalpan. De esta manera, nos interesa
aumentar la eficiencia terminal de los alumnos con calidad, fomentar
la estabilidad de la planta docente, mejorar las condiciones del turno
vespertino, reforzar el cumplimiento en el desempefio docente y
laboral, en beneficio del aprendizaje de los estudiantes. También
es una prioridad conservar un ambiente de trabajo adecuado para
realizar las diversas tareas de docencia y difusion de la cultura;
pues es necesario que la convivencia universitaria, basada en el
didlogo y el respeto a las diferencias, prevalezca para bien de toda
la comunidad.

En los dltimos tres afios, el Plantel Naucalpan ha demostrado
que puede avanzary superar los obstaculos, con base en la unidad
en torno a un proyecto académico, y en el ciclo 2015-2016 se
refrendara dicho compromiso.

»
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GESTION INSTITUCIONAL
REFUERZO AL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

En especial resulta importante:

el cuidado de la salud fisica y mental,

la prevencion de adicciones,

orientacion psicosocial y educacién sexual,
habilidades para la vida, la formacioén civica
y la promocion de valores.

Plan General de Desarrollo, 2014-2018
Dr. Jesus Salinas Herrera

on el proposito de realizar acciones que incidan de manera oportuna

en el desarrollo académico del Plantel,

se han seleccionado los siguientes
programas prioritarios, agrupados en estos
ejes: Refuerzo del aprendizaje de los alumnos,
Escuela saludable, Fortalecimiento de la
docencia y Gestion institucional. Destacan, en
dichos dmbitos, la atencién privilegiada a los
alumnos, el mejoramiento del ambiente de
trabajo, la promocidn de cursos, programas de
formacidn y diplomados para los profesores,
el fortalecimiento del Programa editorial del
plantel y el apoyo a la actualizacion del Plan y
los programas de estudio.

META: Mantener un vinculo permanente con los jévenes que permita reforzar
las tareas del aprendizaje, mejorar el ambiente de trabajo y compartir
informacion que sea titil para impulsar su formacion integral de los alumnos.

ACCIONES:

e Visitar seis veces a todos los grupos del Plantel, a las 9:00 y
16:00 horas respectivamente.

e Recopilar la informacién de interés para los alumnos.

e Elaboracion de materiales impresos (dipticos, tripticos, volantes).

e Organizar la logistica para la visita a los diversos grupos.

e Recuperar las opiniones, sugerencias y quejas de los alumnos.

e Realizarlos cambios pertinentes, a proposito de las propuestas
de los alumnos.

e Informar alos alumnos de los resultados de sus peticiones.

e Enfatizar en cada visita a los grupos, la importancia del
cumplimiento académico y la regularidad escolar como un
medio para lograr el egreso con calidad.
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Se han seleccionado
los siguientes RESPONSABLES:
programas Direccion, todas las secretarias y departamentos.
prioritarios,
agrupados en estos PERIODO:
ejes: Refuerzo Semestres 2016-1y 2016-2. Frecuencia de visitas: al inicio, a la mitad
del aprendizaje y al final de los semestres.
de los alumnos,
Escuela saludable, INDICADORES DE RESULTADOS:
Fortalecimiento de ¢ Numero de visitas a los grupos.
la docencia y Gestion ¢ Numero de materiales impresos.
institucional. ¢ Numero de dipticos.

* Numero de acciones realizadas, a partir de las peticiones de
los alumnos.

META: Contribuir a la disminucidn de la desercidn del aula, mediante
acciones tendientes a asegurar la asistencia de los alumnos a todas sus
clases.

ACCIONES:

e Deteccion, con apoyo del PIT, de los alumnos que no asisten a
clase, con énfasis en el turno vespertino.

e Pedir a los maestros la lista de los alumnos que ya no asisten
a clase.

e Visitar los pasillos y jardineras para detectar a los jévenes que
ya no entran a clase.

¢ Realizarllamadas alos padres de familia para informarlos sobre
la situacion escolar de sus hijos.

e Preparar reuniones con los padres de familia.

e Ofrecer alternativas de soluciéon mediante los programas PIT y
PIA para los alumnos que no asistan a clase.

e Hacer un acercamiento con los profesores para obtener
informacién sobre la situacién de los alumnos que desertan
del aula.

e Darseguimiento en PIA alos alumnos para disminuir el rezago
escolar.

——
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RESPONSABLES:
Secretaria de Servicios Estudiantiles, programas PIT y PIA.
Unidad de Planeacién

PERIODO:
Semestres 2016-1y 2016-2.

INDICADORES DE RESULTADOS:

¢ Numero de profesores consultados.

e Nuamero de rondines realizados por el plantel.

¢ Numero de alumnos que han desertado de clase.

¢ Numero de llamadas realizadas a los padres de familia.

¢ Numero de reuniones con padres de familia.

e Numero de alumnos atendidos en los programas de PIT y PIA.

META: Lograr que el mayor nimero de alumnos
de quinto y sexto semestres de la generacion 2014
que adeuda materias, egrese y ejerza su pase a
facultad con calidad.

ACCIONES:

e Detectar alos alumnos de sexto semestre
que adeudan materias y tengan posibilidad
de egresar.

e Organizar una magna reunion informativa
el dia sdbado 29 de agosto con los
alumnosy padres de familia para hacerlos
conscientes de su situacion escolar.

¢ Ofrecer informacion sobre las alternativas
de los alumnos para regularizarse.

e Aprovechar los programas de PIT y PIA
para apoyar a los alumnos.

e Entregar los historiales académicos a los padres de familia.

e Hacer planes de egreso de los alumnos con posibilidades de
concluir su bachillerato.

RESPONSABLE:
Secretaria de Administracion Escolar.
Secretaria de Servicios Estudiantiles.

PERIODO:
Durante los semestres 2016-1y 2016-2.

1. Estas acciones se llevaran a cabo con énfasis en el turno vespertino.

Lograr que el mayor
ntimero de alumnos
de quinto y sexto
semestres de la
generacion 2014 que
adeudan materias,
egrese y ejerza su pase
a facultad con calidad.
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Crear lazos de
comunicacion
con estudiantes y
padres de familia
para llevar a
cabo una tutoria
personalizada
que les ayude

a elaborar su
plan de egreso

y continuar

con su proyecto
académico.

Proyecto de Trabajo 2015-2016

META: mejorar el egreso con calidad del turno vespertino

ACCIONES:

¢ Conformaciéon del seminario interdisciplinario para dar
seguimiento al egreso.

¢ Invitacion de profesores a participar en el seminario y Programa
de Seguimiento al Egreso del Turno Vespertino.

¢ Identificaciéon de alumnos rezagados que tienen posibilidades
de egresar.

¢ C(Crearlazos de comunicacion con estudiantes y padres de familia
para llevar a cabo una tutoria personalizada que les ayude a
elaborar su plan de egreso y continuar con su proyecto académico.

RESPONSABLE:
Secretaria Docente.
Unidad de Planeacion
Administracién Escolar

Periodo
Durante los semestres 2016-1y 2016-2

INDICADORES
¢ Numero de sesiones del seminario.
¢ Numero de alumnos atendidos.
¢ Numero de alumnos a quienes se preparoé un plan de egreso.
¢ Numero de alumnos que se regularizaron.

Presenta: Benjamin Barajas Sanchez



META: Preparar un andlisis detallado de los resultados de los datos que
arrojan los cuestionarios que se aplican a los profesores y los alumnos
para elaborar programas que permitan impulsar la formacién integral
de los alumnos.

ACCIONES:

e Elaborar un formato para concentrar la informacién més relevante
de cada uno de los cuestionarios.

e Analizar los resultados de los siguientes instrumentos: EDA
(Examen de Diagndstico Académico), EDI(Examen de Diagndstico
de Ingreso), EDE (Examen Diagnéstico de Egreso), Examen
Estandarizado de Inglés, Ticometro (Examen de Conocimiento
sobre las TIC), CAD(Cuestionario de Actividad Docente),
PROUNAM e INVOCA.

e Elaborar una sintesis de los resultados obtenidos.

e Esbozar una propuesta de programas académicos que incidan
en la formacion integral de los alumnos.

RESPONSABLES:
Direccién
Unidad de Planeaciéon

PERIODO:
Ciclo 2015-2016

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Disefio del formato que concentre la informacion.
e Andlisis de los resultados de los diversos cuestionarios.
e Propuestas de programas académicos a partir de la informacion

obtenida.
Fortalecer la
META: Fortalecerla educacion de los alumnos del bachillerato, fomentando educacion de
la participaciéon de estudiantes y docentes en actividades relacionadas los alumnos del
con las ciencias atmosféricas, de la tierra y ambientales con el fin de bachillerato,
impulsar vocaciones cientificas. fomentando la
participacién
ACCIONES: de estudiantes
e IV Concurso de Fotografia: La luzy la atmésfera. y docentes en
e Coordinar grupo de docentes que participan, con alumnos y actividades
proyectos PEMBU. relacionadas
¢ Dirigir grupos de trabajo con alumnos. con las ciencias
¢ Curso-taller para alumnos de todos los semestres La atmosféricas, de la
meteorologia: una mirada a través de la lente del 1° al 15 de tierra y ambientales,
diciembre de 2015. con el fin de
impulsar vocaciones
cientificas.
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¢ Curso-taller para alumnos de todos los semestres “;Y yo qué
tengo que saber de la meteorologia y el clima?”, del 11 al 14
de mayo de 2015.

* Proyecto Adopta una jardinera.

e Semana de la meteorologia del 20 al 24 de marzo de 2016.

¢ Divulgacion permanente del boletin del prondstico del tiempo
atmosférico de Naucalpan en Pulso.

RESPONSABLE:
Secretaria Técnica del Siladin

PERIODO:
Ciclo escolar 2015-2016

INDICADORES:

¢ Numero de participantes en concurso, obtencién de premios y
publicacién de calendario CCA-PEMBU.

¢ Diseifio, implementacion, difusion y nimero de participantes
en el Curso-taller para alumnos de todos los semestres La
meteorologia: una mirada a través de la lente.

¢ Disefio, implementacion, difusion y participantes al Curso-Taller
para alumnos de todos los semestres ;Y yo qué tengo que saber
de la meteorologia y el clima?

¢ Difusidn y participacion en el proyecto Adopta una jardinera.

e Numero de participantes y asistentes a la Semana de la
meteorologia.

¢ Publicacién semanal en Pulso del prondstico del tiempo de
Naucalpan de Juarez, Edo. De México.

Coordinar grupo
de docentes que
participan con
alumnosy
proyectos
PEMBU.
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META: Incrementar el uso de los recursos digitales para reforzar el
aprendizaje de los alumnos.

ACCIONES:

Reuniones por Area y materia para informar a los profesores
sobre los recursos digitales con que cuentala UNAM y el Colegio.
Informar a los profesores sobre la pagina SABER UNAM.
Programar alos profesores para que lleven a su grupo al Centro
de Cémputo y exploren las lecciones de la pagina SABER UNAM.
Promover en los Laboratorios Curriculares, de Idiomas y
Laboratorios de Ciencias el uso de la pagina SABER UNAM.

RESPONSABLE:
Secretarias Técnica del Siladin y de Computo y Apoyo al Aprendizaje.

PERIODO:
Semestres 2016-1y 2016-2

INDICADORES:

Nuimero de grupos programados que asistan al Centro de Computo
y entren en las aulas de Taller de Cémputo.

Registro de entradas a la pagina por parte de alumnos del plantel.
Numero de examenes programados por los profesores.
Nudmero de visitas a la pagina del Laboratorio de Ciencias.

META: Promover la participacién de los alumnos del CCH Naucalpan
en la 52 Olimpiada del Conocimiento para lograr mejores resultados.

ACCIONES:

Coordinacidn de la 52 Olimpiada del Conocimiento en el plantel
Difusion de la convocatoria.

Contactar alos alumnos y alos profesores asesores interesados.
Acercar los materiales necesarios para la buena preparacion
de los alumnos.

Acompafiar a alumnos y asesores durante el proceso.

Difundir los resultados.

Dar reconocimientos a los alumnos en el Plantel.

RESPONSABLES:
Secretaria Técnica del Siladin.

Fortalecer la
educacion de

los alumnos del
bachillerato,
fomentando la
participacién

de estudiantes

y docentes en
actividades
relacionadas

con las ciencias
atmosféricas, de la
tierra y ambientales
con el fin de
impulsar vocaciones
cientificas.
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PERIODO:

Inscripcion: de agosto a octubre.
Primera etapa: 24 de octubre.
Segunda etapa: 16 de noviembre.
Premiacidon: diciembre.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Numero de alumnos inscritos.
e Numero de asesores.
¢ Numero de medallas obtenidas.
e Numero de eventos de difusion realizados.

META: Dar atencién prioritaria al turno vespertino para mejorar el
ambiente de trabajo e impulsar la formacién integral del los alumnos.

ACCIONES

e Verificaciéon permanente del cumplimiento.

¢ Rol de rondines por Secretaria un dia a la semana.

¢ Asesoriay apoyo a los alumnos que han desertado de las aulas
y se encuentran en las jardineras.

¢ Ofrecer todos los servicios en el turno vespertino.

¢ Equilibrarlas actividades académico-culturales entre los turnos.

e Articular acciones con los Jefes de Area y de Seccién para brindar
apoyo a los profesores.

e Proporcionar los servicios de mantenimiento y limpieza con

Llevar a cabo énfasis en el vespertino.
reuniones continuas ¢ Llevara cabo reuniones continuas con los maestros y trabajadores
con los maestros del turno vespertino para incentivar el cumplimiento laboral y
y trabajadores del académico.
turno vespertino
para incentivar el RESPONSABLE
cumplimiento laboral Direccién y todas las secretarias y departamentos.
y académico.

PERIODO
Ciclo 2015-2016.

INDICADORES DE RESULTADOS
¢ Numero de verificaciones.
¢ Numero de rondines.
¢ Numero de asesorias para alumnos que han desertado.
¢ Numero de reportes de servicios de mantenimiento realizados.
¢ Numero de actividades académico culturales realizadas.
e Ntmero de reuniones con Jefes de Seccién y de Area.
e Numero de reuniones con profesores y trabajadores del
vespertino.
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Remodelacién

de canchas
deportivas para
el desarrollo
fisico e incentivar
la actividad
deportiva de

la comunidad

del plantel
Naucalpan.

META: Reencarpertar los estacionamientos superior e inferior y cubrir
la canchas deportivas para brindar un mejor servicio a la comunidad
del plantel.

ACCIONES:
¢ Disefio de los planos de las obras.
¢ Preparar el presupuesto.
¢ Gestionar los recursos ante las instancias correspondientes.
¢ Preparar la licitacién publica de las obras.
¢ Realizacidon de las obras.

RESPONSABLES:
Direccion.
Secretaria Administrativa

PERIODO:
Intersemestral 2015-2016

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Planos elaborados.
e Presupuesto.
e Obrarealizada.
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t]) mjeres y hagipes

Diseriar un
Programa META: Continuar el Programa Integral de Formacion en Perspectiva de
Integral de Género para el CCH-Naucalpan.
Formacién
en Perspectiva ACCIONES:
de Género en ¢ Disefiar un Programa Integral de Formacién en Perspectiva de
el CCH Naucalpan. Género en el CCH Naucalpan.

A

Ll ey
= %

Continuar con el Seminario de Perspectiva de Género en el CCH
Naucalpan.

Realizar una Antologia con las lecturas para estudiar la Perspectiva
de Género.

Realizar un Diagnéstico general sobre la perspectiva de género
en el plantel.

Entregar los Lineamientos Generales para la Igualdad de Género
en la UNAM a todas las areas para que sean analizados por los
profesores.

Entregar los Lineamientos Generales para la Igualdad de Género
en la UNAM a los trabajadores para que sea analizado.
Realizar conferencias, platicas, talleres con expertos en el tema.
Colocar mantas en el Plantel con la frase: “Escuela libre de
violencia contra la mujer”.

Insertar capsulas informativas en Pulso sobre la Perspectiva
de género.

RESPONSABLES:
Direccién, Secretarias General, Docente y, como instancia de
seguimiento, el Consejo Interno del CCH Naucalpan.

NN PERIODO:

2015-2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:

Proyecto de Trabajo 2015-2016 | Presenta: Benjamin Barajas Sanchez

Establecimiento del Seminario de Perspectiva de Género en el
CCH Naucalpan.

Elaboracién de un diagnostico.

Antologia de lecturas.

Entrega de los lineamientos a los profesores y trabajadores.
Numero de conferencias.

Numero de platicas.

Numero de talleres.

Numero de capsulas informativas.




APOYO A LA ACTUALIZACION
DEL PLAN DE ESTUDIOS

Continuar y concluir el proceso de revision o
Actualizacién del Plan y los Programas de
Estudio mediante la participacion de la
comunidad académica, dando seguimiento
en cada una de las etapas del mismo.

Plan General de Desarrollo, 2014-2018
Dr. Jesus Salinas Herrera

Objetivo: Participar activamente en las tareas de revisidn y ajuste de
los programas de estudio y del resto de los componentes del modelo
curricular, a través de los mecanismos sistematicos y colegiados que
determine el Consejo Técnico del Colegio.

META: Apoyar la revision y actualizacion de los programas de estudio
en coordinacién con la Direccién General del Colegio de Ciencias y
Humanidades.

ACCIONES:
e Participar activamente en el Consejo Técnico para apoyar las
iniciativas tendientes a generar los consensos necesarios para

aprobar los programas de estudio actualizados. Participar
e Apoyar en la constitucion de los grupos de trabajo que revisaran activamente en las
los programas de estudio. tareas de revision
e Fomentar la elaboracion de los materiales didacticos idoneos y ajuste de los
para trabajar con los programas de estudio actualizados. programas de estudio
e Promover la difusidn de los programas de estudio actualizados. y del resto de los
e Apoyar la elaboracién de proyectos sobre las asignaturas del componentes del
Plan y programas de estudio actualizados. modelo curricular
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RESPONSABLES:
Direccion del Plantel
Secretaria Académica
Secretaria Docente.

PERIODO:
2015-2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:

¢ Numero de sesiones del Consejo Técnico, Complanes y de la
Junta de Directores

¢ Numero de seminarios que trabajaran sobre los nuevos programas.

¢ Numero de materiales elaborados.

¢ Numero de eventos realizados para difundir el Plan y
programas de estudio actualizados.

* Numero de proyectos de trabajo apoyados para trabajar con
los nuevos programas.
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FORTALECIMIENTO DE LA DOCENCIA

La formacién del profesorado se debera entender
como un proceso continuo, permanente, gradual,
sistematico e integral que convoca tanto esfuerzos
individuales como colegiados e institucionales.

Plan General de Desarrollo, 2014-2018
Dr. Jesis Salinas Herrera

Objetivo: Orientar la formacién de los profesores hacia la profesionalizacion
de la docencia, mediante la preparacion didactica y la actualizacion
disciplinaria con rigor académico, para
desarrollar una ensefianza que favorezca
el aprendizaje de los estudiantes.

El fortalecimiento de la docencia
supone procurar la estabilidad laboral
de los profesores, mediante la promocién
de cursos que les permitan acreditar el
examen de conocimientos disciplinarios,
mas los correspondientes al Modelo
Educativo del Colegio y al conocimiento y
manejo de los programas de estudio. Para
los profesores de mayor antigiiedad es
necesario diversificar la oferta de cursos
y diplomados para continuar con su
formacion académica. También se deben
favorecer las condiciones para que tengan
mejores horarios, dispongan de materiales
didacticos pertinentes y reciban, en tiempo
y forma, los estimulos econémicos a los que
tienen derecho.

META: Brindar asesoria oportuna a los profesores de carrera en la
elaboracion de sus proyectos e informes.

ACCIONES:
e Difundir el cuadernillo de orientaciones entre los maestros.
e Promover reuniones con los maestros, por Jefatura de Seccidn,
con el apoyo de los Jefes de Area.
e Preparar materiales de apoyo para orientar la elaboracién de
los proyectos e informes.
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RESPONSABLE:
Secretaria Docente.
Jefes de Seccion.

PERIODO:
Principio del semestre 2016-1.
Finales del Semestre 2016-2.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de cuadernillos entregados.
¢ Numero de reuniones realizadas.
¢ Numero de proyectos e informes asesorados.
¢ Numero de informes recibidos.

META: Proporcionar informacién oportuna a los profesores de asignatura
para elaborar y presentar su informe de actividades.

ACCIONES:
¢ Preparar un cuadernillo informativo.
e Reunién con Jefes de Area para promover la orientacién a los
profesores.
¢ Circular enviada a los maestros con informacion pertinente.

RESPONSABLE:
Secretaria Académica.

PERIODO:
Semestre 2016-1.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de cuadernillos entregados.
o Numero de reuniones con Jefes de Area.
¢ Numero de informes recibidos.
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META: Regularizar a los profesores que no hayan presentado el examen
de conocimientos disciplinarios y el curso de habilidades parala docencia.

ACCIONES:

Difusion de la convocatoria en la pagina electrénica y en Pulso.
Inscripcion a los examenes.

Asesoramiento pertinente y apoyo a todos los profesores que
lo soliciten, para la preparacién del examen filtro.
Organizacion de cursos para la preparacién del examen de
conocimientos disciplinarios, segin las necesidades de cada
materia.

Aplicacion del examen filtro y el de perfil para la docencia, a
todos los profesores de reciente ingreso.

RESPONSABLE:
Secretaria Académica.
Departamentos: Sistemas y Personal Académico.

PERIODO:
Octubre 2015, marzo 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:

Numero de avisos publicados.

Numero de profesores de reciente ingreso.

Numero de solicitudes recibidas.

Numero de solicitudes atendidas.

Numero de profesores evaluados en cada examen.

Numero de profesores aprobados, no aprobados y con NP en
cada examen.

Numero de cursos de preparacion para el examen de profesores
asistentes.

Numero de profesores en segunda oportunidad en cada examen.

Organizacion

de cursos para
la preparacién
del examen de
conocimientos

disciplinarios, segtin

las necesidades de
cada materia.

Universidad Nacional Auténoma de México | (CH | Plantel Naucalpan |

19



META: Elaboracién de un cuadernillo informativo para los profesores
de primer ingreso interinos.

ACCIONES
¢ Recopilacion de informacion.
e Seleccion de informacién relevante.
e Disefio de edicién.
e Publicacién del cuadernillo.

RESPONSABLE
Secretaria Académica

PERIODO
Semestre 2016-2

INDICADORES
Numero de ejemplares editados.
Nudmero de cuadernillos entregados.

META: Renovar el PEPASIG a todos los profesores de asignatura que
tengan derecho.

ACCIONES:
o Difusion mediante carteles, Pulso y la pagina del plantel del
periodo de renovacion del programa.
¢ Envio de solicitudes a la Direccién General del CCH.
¢ Reportar los movimientos de horas (aumento, disminuciones,

Renovar el altas y bajas al programa).
PEPASIG a e Solicitar aclaraciones de profesores que se vean afectados en
todos los su pago.
profesores de
asignatura RESPONSABLE:
que tengan Secretaria Académica.
derecho.

PERIODO:
Inicio de semestres 2016-1y 2016-2.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de publicaciones (avisos).
¢ Numero de registros al PEPASIG.
¢ Numero de bajas en el programa.
¢ Numero de registros renovados.
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META: Cumplir con los tramites para el pago del estimulo del 7.5% por
asistencia de profesores.

ACCIONES:
e Preparacion de los documentos para la conciliacién.
¢ Seleccion de los profesores que cumplan con el 90% de asistencia.
e Enviar a la Secretaria General del CCH la lista de profesores
beneficiados.

RESPONSABLE:
Secretaria Académica.
Departamento: Control de Asistencia.

PERIODO:
Semestres 2016-1y 2016-2

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de profesores beneficiados con el estimulo.

META: Poner a disposicion de los usuarios la lista de los libros de reciente
adquisiciény el catdlogo de los materiales audiovisuales que apoyan el
trabajo de los profesores.

ACCIONES:

e Recopilacidn de los catalogos de las editoriales.

e Entregaalas areas de los catalogos de materiales existentes en
libreria, nuevas adquisiciones en Biblioteca, asi como materiales
audiovisuales.

e Solicitud de sugerencias parala adquisicidn de libros y materiales
multimedia, a los profesores, al inicio de cada semestre.

Entrega a las
dreas de los
catdlogos de
materiales
existentes en
libreria, nuevas
adquisiciones en
Biblioteca, asi
como materiales
audiovisuales.
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RESPONSABLE:
Secretaria de Computo y Apoyo al Aprendizaje.
Departamento de Biblioteca.

PERIODO:
Periodos Intersemestral e Interanual.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de catalogos adquiridos y entregados.
¢ Numero de materiales a disposicién de los profesores en
Audiovisual.
¢ Reporte de solicitudes.
e Numero de consultas.

META: Incrementar el acervo de la Biblioteca, a partir de las solicitudes
de los profesores.

ACCIONES:
¢ Elaboracion del formato de solicitud.
¢ Promocion con los profesores para que soliciten el material.
e Distribucién de formato en areas académicas y registro de
asistencia.
¢ Atencion de las solicitudes.
o Difusién de los materiales digitales de apoyo documental.

RESPONSABLE:
Secretaria de Coémputo y Servicios de Apoyo al Aprendizaje.
Departamento de Biblioteca.

PERIODO:
Formato, promocién y distribucién: septiembre de 2015.
Atencion de solicitudes: octubre de 2015 y abril-mayo de 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Numero de visitas a Jefaturas de Seccién y Areas académicas.
¢ Formatos entregados.
* Numero de solicitudes recibidas y atendidas.
¢ Numero de ejemplares adquiridos.
e Numero de consultas.
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META: Coordinar las acciones de formacion docente con las instancias
centrales del CCH.

ACCIONES:
e Asistir a reuniones convocadas por la Direcciéon General.
e Atender las propuestas del Centro de Formacion de Profesores.
¢ Invitacién a profesores para el disefio e imparticion de los cursos.
e Programacién local de los cursos.
e Apoyo logistico.

RESPONSABLE:
Secretaria Docente.
Jefes de Seccion

PERIODO:
Periodos Intersemestral e Interanual.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de reuniones.
e Numero de cursos programados.
e Numero de profesores inscritos.

META: Preparar cursos dirigidos alaboratoristas, para capacitarlos en
el manejo del material y equipo.

Elaboracion de
ACCIONES: una propuesta
¢ Elaboracién de una propuesta de cursos para apoyar la formacién de cursos para
de los laboratoristas. apoyar la
¢ Invitacion a los profesores que impartiran los cursos. formacién de los
¢ Imparticion de los cursos. laboratoristas.
RESPONSABLE:

Secretaria Técnica del Siladin.

PERIODO:
Periodos Intersemestral e Interanual.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de cursos.
* Numero de asistentes.
¢ Numero de asignaturas apoyadas.
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Trabajar en conjunto
con el Centro de
Formacién de
Profesores para
coordinar los
diplomados a
impartirse durante el
afio escolar.
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META: Asesorar, dar seguimiento e incrementar los proyectos INFOCAB.

ACCIONES:

Difundir la convocatoria de INFOCAB entre los profesores.
Asesorar a los profesores en la elaboracion del proyecto.

Dar seguimiento a las solicitudes e informar a los interesados
sobre los resultados de las mismas.

Apoyar a los profesores en los informes de trabajo.

Colaborar en el resguardo de los equipos de INFOCAB.

RESPONSABLE:
Secretarias: Docente y Administrativa.

PERIODO:
Durante el ciclo escolar 2015 - 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:

Numero de proyectos asesorados, registrados y aceptados.
Numero de informes reportados.
Numero de equipos a resguardo.

META: Fortalecer el Programa Local de Formaciéon de Profesores,
mediante el disefio e imparticién de Cursos y Diplomados.

ACCIONES:

Presenta: Benjamin Barajas Sanchez

Difundir el Programa Local de Formacién de Profesores entre
la comunidad docente.

Evaluar las necesidades de formacion de los Profesores para
satisfacer sus demandas.

Buscar especialistas en los temas de interés e invitarlos a impartir
cursos en el Plantel.

Imparticién de cursos, segun las lineas tematicas del Programa
Local de Formacién de Profesores.

Trabajar en conjunto con el Centro de Formacion de Profesores
para coordinar los diplomados a impartirse durante el afio escolar.




Evaluar las
RESPONSABLE: necesidades de
Secretaria Docente. formacion de los
Jefes de Seccion. Profesores para

satisfacer sus
PERIODO: demandas.

2016-1y 2016-2.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de cursos y diplomados impartidos.
¢ Numero de profesores inscritos a cursos.
e Numero de impartidores.
¢ Numero de constancias expedidas.

META: Difundir los materiales didacticos elaborados por profesores en
la Muestra de Materiales Diddcticos 2015.

ACCIONES:
e Difusion de la convocatoria.
e Acercamiento a los profesores de las cuatro areas académicas,
para recopilar los materiales que deseen difundir.
¢ Recopilacién de los materiales y reproduccion en DVD para
todos los asistentes a la Muestra de Materiales Diddcticos 2016.

RESPONSABLES:
Comision Docente: Secretaria Docente y Jefes de Seccion.

PERIODO:
Febrero de 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de dias en que se realiz6 la Muestra de Materiales
Diddcticos 2016.
e Numero de profesores asistentes.
e Numero de trabajos compartidos.
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META: Creacién del seminario de Jefes de Area con el propésito de
fortalecer las acciones de trabajo académico entre las areas académicas
y la Direccion del Plantel.

ACCIONES:
¢ Elaboracién y presentacion del proyecto de trabajo consensado
para el ciclo 2016-1.
o Impulsar los programas prioritarios por Area.
e Establecimiento del calendario para la realizacién de las

actividades.
¢ Apoyo paralarevision de guias y la elaboracién y aplicacion de
Apoyo para la examenes extraordinarios.
revision de guias e Apoyo a los eventos culturales de las Areas.
y la elaboracién
y aplicacion PERIODO:
de exdmenes semestres 2016-1y 2016-2.
extraordinarios.
RESPONSABLES:

Direccion, Secretarias Académica y de Administraciéon Escolar.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de reuniones.
¢ Numero de participantes en el seminario.
¢ Relacion de acciones de apoyo realizadas.
¢ Integracidn del proyecto.
¢ Informe.

META: Consolidar los seminarios permanentes de las cuatro areas
académicas para impulsar la formacién integral de los profesores y
difundir sus productos entre la comunidad del Plantel.

ACCIONES:

¢ Creacion del Seminario Interdisciplinario para dar seguimiento
al egreso del turno vespertino.

¢ Brindar apoyo logistico parala conformacién de los seminarios
de las Areas Académicas.

* Integrar a los profesores de reciente ingreso a los seminarios
institucionales.

e Asesoria, en su caso, para la preparacion de los informes y los
proyectos anuales de Area Basica y Complementaria.

¢ Establecer un enlace entre la Direccion y los seminarios.

¢ Apoyarladifusion de los materiales producidos en los seminarios.

e Preparar al menos una reunion de los seminarios con el Cuerpo
Directivo del Plantel.
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RESPONSABLES:
Comision docente (Secretaria docente, Jefes de Seccion).

PERIODO:
Semestres 2016-1y 2016-2.

INDICADORES:
e Numero de seminarios conformados.
¢ Numero de profesores integrantes de los seminarios.
e Numero de asesorias.
e Numero de visitas a los seminarios.
¢ Numero de materiales difundidos.

META: Ampliar el Programa Editorial del Plantel, a través de la publicacion
de revistas que permitan la participacion de profesores y alumnos sobre
diversos temas académicos.

ACCIONES:

¢ Promocion de las revistas para obtener textos de los profesores
del Plantel, el Colegio, la UNAM y otras Instituciones educativas.

¢ Dictamen de las colaboraciones propuestas.

* Revision y correccion de las colaboraciones.

¢ Seguimiento del proceso de edicion.

¢ Revision del primer borrador.

¢ Revision de las pruebas finas.

e Recepcion y envio de los ejemplares de cortesia.

¢ Presentacion de las revistas dentro y fuera del Plantel.

¢ Elaboracion y publicacion de resefias de las revistas.

Poiitica P@‘E“CA

Fducacion y €iné

P@l ’Tl("!\ Promocion de

Ser docente las revistas para

: a obtener textos de los
Fa y ‘5 profesores del Plantel,
' f : ﬂn el Colegio, la UNAM
o im A B . y otras Instituciones

educativas.
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RESPONSABLES:
Comité editorial de las revistas, Departamento de Comunicacidn,
Departamento de Impresiones, Secretaria Técnica del Siladin

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de titulos (revistas) publicados.
¢ Numero de articulos publicados.
¢ Numero de ejemplares editados por revista.
¢ Numero de presentaciones realizadas.
* Numero de notas publicadas en Pulso.
¢ Numero de ISBN (libros) e ISSN’s para las revistas.

META: Incrementar la publicacién de libros que cumplan con los criterios
de calidad y pertinencia para impulsar el aprendizaje de los alumnos y
la formacion de los profesores.

ACCIONES:

¢ Promover el programa editorial del plantel entre los profesores
de las diversas areas para incrementar la participacion de los
profesores.

¢ Dictaminar las propuestas de libros recibidas.

¢ Revision de los borradores formados.

e Revision de los originales para edicion.

¢ Gestion del ISBN correspondiente.

e Publicacidn de los libros en cuestion.

¢ Presentacion de los libros en Ferias como la Fil de Guadalajara
y Mineria.

¢ Elaboracion y publicacion de resefias.

¢ Poner a disposicion de la libreria y de la Biblioteca los libros
publicados.
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RESPONSABLES:
Secretaria Técnica del Siladin.

PERIODO:
Semestres 2016-1y 2016-2.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Numero de libros publicados.
¢ Numero de ISBN tramitados.
e Numero presentaciones realizadas.
e Numero de consignaciones en Libreria y Biblioteca.

META: Crear el portal estudiantil del Plantel Naucalpan para promover
la difusién de materiales didacticos que atiendan los aprendizajes de
las diversas asignaturas, asi como para difundir los eventos académicos,
culturales y de recreacion, también para establecer los vinculos con
otras entidades de la UNAM.

ACCIONES:
e Elaborar un formato en papel del posible disefio de la pagina web.
e Preparar el mapa de sitio.
e Hacerlas pruebas con los primeros materiales para comprobar
el funcionamiento de la pagina.
e Hacer los ajustes finales a la pagina.

RESPONSABLES:
Secretarias General y de Cdmputo y Apoyo al Aprendizaje.

PERIODO:
2015-2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Disefio del portal estudiantil.
e Numero de estrategias didacticas subidas a la pagina.
e Numero de consultas a la pagina.

Crear el portal
estudiantil del
Plantel Naucalpan
para promover

la difusién de
materiales diddcticos
que atiendan los
aprendizajes de las
diversas asignaturas.
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EGRESO ESCOLAR Y CALIDAD DEL APRENDIZAJE

El propésito central de esta direccion

es elevar la eficiencia terminal de

nuestros alumnos. Sin embargo, es necesario
que tal mejora del egreso escolar se encuentre
asociada con la calidad de los aprendizajes
que obtienen los estudiantes.

Plan General de Desarrollo, 2014-2018
Dr. Jesus Salinas Herrera

Objetivo: Mejorar la calidad del aprendizaje
y elevar el egreso, con particular atencion al
turno vespertino, mediante la reorientacion
del quehacer docente, de modo que el
APROVECHAMIENTO ESCOLAR de los
alumnos sea el criterio principal de la
evaluacion y de la superacion, tanto individual
como colegiada.

El propésito principal de la escuela es
impulsar el aprendizaje de los alumnos, por
esto es prioritaria la cobertura oportuna de
los grupos con profesor, el cumplimiento
de los docentes, el reforzamiento de los
programas de atencion a los estudiantes;
como son el PIT, el PIA, los programas de
Becas, entre otros. También son relevantes las
visitas a los grupos para verificar la calidad
de los servicios que reciben los alumnos,
asf como la Jornada de Balance, que permite hacer un diagnéstico de
su grado de avance y la deteccidn de los jovenes en calidad de riesgo
escolar para apoyarlos de manera preventiva.

META: Garantizar que el 100% de los grupos académicos inicie los
cursos, correspondientes a los semestres 2016-1y 2016-2, con todos
sus profesores, en todas las asignaturas.

ACCIONES:
¢ Publicacion delalista jerarquizada por materia, para organizar
la asignacion de profesores a los grupos académicos.
* Elaboracién delos boletines para que los profesores soliciten grupos.
¢ Contratacién de los profesores de asignatura, s6lo cuando
se cumpla con el 100% de los lineamientos marcados por el
Consejo Técnico.
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RESPONSABLE:
Secretaria Académica.
Departamentos: Sistemas y Personal Académico.

PERIODO:
Inicio de cada semestre del ciclo 2015-2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Listas por asignatura.
e Numero de boletines elaborados.
e Numero de grupos con y sin profesor asignado al inicio del
semestre.
e Fechaenlaquese cubrié el 100% de grupos.
e Numero de grupos y profesores asignados.
e Numero de profesores contratados.

META: Mantener los procedimientos de verificacién de asistencia
docente en los salones para lograr un promedio superior al 90% de
cumplimiento.

ACCIONES:

e Programacion de guardias y verificaciones de funcionarios y
personal de confianza.

e Emplear el programa de computo para generar reportes
particularizados de edificios y salones con cobertura académica.

e Disposicion de los registros de asistencia, s6lo durante la media
hora previa y 20 minutos después del inicio de las sesiones de
clase.

e Publicacion de estadisticas del cumplimiento de asistencia en
Pulso.

e Elaboracién de cartas de desempeiio académico de profesores.

RESPONSABLE:
Secretaria Académica.
Departamento de Control de Asistencia.

PERIODO:

Permanente.

INDICADORES DE RESULTADOS: Disposicion de los
e Programa de verificacion generado por el sistema de computo. registros de asistencia,
¢ Numero de encuestas realizadas. sélo durante la media
e Numero de verificaciones realizadas. hora previay 20
e Numero de estadisticas publicadas. minutos después del
e Numero de cartas elaboradas. inicio de las sesiones

de clase.
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META: Cubrir el 100% de los grupos de primero y tercer semestres con
tutor, en el marco del Programa Institucional de Tutorias (PIT).

ACCIONES:
¢ Seleccién de los profesores que cuenten con el perfil para realizar
acciones de tutoria.
e Inscripcién de profesores al PIT.
¢ Ofrecimiento de un curso en linea del PIT.
¢ Capacitacidon de los tutores.

e Realizacién de dos sesiones de balance.
¢ Reuniones con los padres de familia de los grupos con tutor (al
inicio de cada semestre).
Atencion y envio * Reuniones mensuales con los tutores para hacer el seguimiento
de los alumnos con y la evaluacién del programa.
dificultades especiales ¢ Atencion y envio de los alumnos con dificultades especiales
a las instancias a las instancias correspondientes (PIA/ PIT/ Psicopedagogia,
correspondientes Servicio Médico).
(PIA/ PIT/
Psicopedagogia, RESPONSABLE:
Servicio Médico). Secretaria de Servicios Estudiantiles.

Coordinacion del PIT.

PERIODO:
Permanente.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Programa de actividades.
¢ Numero de grupos con tutor.
¢ Numero de profesores participantes.
¢ Numero de grupos y padres atendidos.
¢ Numero y fecha de reuniones.
¢ Cursos realizados y asistentes.
¢ Numero de alumnos atendidos o canalizados a servicios de apoyo.
* Informes de trabajo de los tutores y de la coordinacién del
programa.
¢ Publicaciéon de los resultados de las Reuniones de Balance.

META: Realizar dos Jornadas de Balance Académico para analizar las
condiciones del aprendizaje de los alumnos e impulsar el aprovechamiento
escolar.

ACCIONES:
¢ Difusién de acciones propuestas con los grupos de trabajo,
jefes de seccion y de area, asi como con el grupo de tutores
para compartir metas y evitar todo aquello que deteriore las
condiciones para el aprendizaje.
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e Programacion de dos reuniones de seguimiento y de difusion
de los resultados.

e Recopilacidn de datos para apoyar a los alumnos en situacion
de riesgo escolar.

RESPONSABLE:
Secretaria de Servicios Estudiantiles.
Coordinacion de PIT.

PERIODO:
Octubre 2015 y marzo 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Numero de reuniones de difusion y de seguimiento.
* Numero de asistentes.
e Reportes de resultados.

META: Continuar y mejorar el Programa Institucional de Asesorias (PIA).

ACCIONES:

e Elaboracion de un triptico con informacion significativa del PIA.

e Identificacion de las asignaturas con mayor indice de reprobacién.

e Difusion de la convocatoria de PIA.

e Inscripcidn de profesores al programa.

e Difusién de la normatividad relacionada con el PIA.

e Verificacion del cumplimiento de los criterios establecidos en
el PIA y las asesorias individualizadas.

e Solicitud de informes a profesores.

e Seguimiento de alumnos inscritos en asesorias.

¢ Identificacién de resultados de examenes extraordinarios de
los alumnos que asistieron a las asesorias.

e Informe estadistico de los resultados del PIA.

RESPONSABLE:
Secretarias: Servicios Estudiantiles y Administracién Escolar.

PERIODO:
Permanente.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de asesorias y de alumnos asesorados.
e Asignaturas y profesores participantes.
e Reporte estadistico de los alumnos aprobados en el examen
extraordinario.
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META: Ampliar, renovar y diversificar el programa de Becas.

ACCIONES:

e Establecer los nexos con diversos organismos estatales y
municipales, para que integren al plantel en sus programas
de Becas.

¢ Hacer una difusion permanente de las Becas con los medios
disponibles en el Plantel.

¢ Impulsar el programa de becas nutricionales.

RESPONSABLE:
Unidad de Planeacién.

PERIODO:
Permanente.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de convenios.
¢ Numero de notas publicadas en Pulso.
¢ Numero de visitas a los grupos.

META: Garantizar el funcionamiento dptimo de las aulas y laboratorios
para ofrecer condiciones adecuadas de aprendizaje a los alumnos.

ACCIONES:

¢ Llenado de un formato para reportar desperfectos o deterioro
del equipo y el mobiliario.

e Supervision del mobiliario y equipo instalado en los salones y
laboratorios de clase para verificar el funcionamiento adecuado.

¢ Atencién y canalizacion de las solicitudes de servicio y reparacion
de desperfectos.

¢ Reparacion o sustitucién del mobiliario o equipo danado.
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e Asesoramiento y capacitacion a los profesores sobre el correcto
uso de equipo tecnolédgico y de computo.

» Entrega a jefes de area las llaves de las puertas de los salones,
para mejorar el control de acceso.

e Mantenimiento de las mesas, bancos y pizarrones en los
laboratorios.

RESPONSABLE:
Secretarias Administrativa, Académicay Técnica de Siladin.
Departamentos: Intendencia y Mantenimiento.

PERIODO:
Entrega de llaves: 2015-2016.
Reportes y verificacion: Permanente.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Numero de reportes elaborados y atendidos.
e Numero de reportes mensuales.
¢ Numero de computadorasy equipo audiovisual en funcionamiento
o6ptimo o con dafio.
e Numero de llaves entregadas.

META: Realizar actividades de promocion para motivar la participacion
de alumnos y profesores en el desarrollo de proyectos de investigacion
en el Siladin.

ACCIONES:

e Promocion, al inicio de cada semestre, de las actividades de
Siladin en los grupos académicos e invitacion a los profesores
para que propongan proyectos de investigacion.

¢ Realizacion de la muestra de la Secretaria Técnica de Siladin.

e Promocion del registro de proyectos de trabajo.

e Realizacion de diez eventos académicos relacionados con la
ciencia.

e Organizacion de cinco cursos para profesores.

e Organizacion de la Jornada Estudiantil de Ciencias.

RESPONSABLE: Promocion, al inicio
Secretaria Técnica del Siladin. de cada semestre,

de las actividades
PERIODO: de Siladin en los
Promocién: agosto a septiembre de 2015. grupos académicos
Muestra Siladin: septiembre de 2015. e invitacion a los
Jornada Estudiantil: abril de 2016. profesores para que

propongan proyectos

de investigacion.
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INDICADORES DE RESULTADOS:

¢ Numero de acciones de promocion y de asistentes (alumnosy
profesores).

¢ Numero de asignaturas apoyadas por area.

¢ Numero de proyectos o trabajos registrados y realizados.

e Numero de alumnos y profesores participantes.

¢ Numero asignaturas apoyadas.

¢ Numero de eventos, cursos y asistentes a ellos.

e Numero de profesores participantes y de trabajos realizados.

¢ Numero de trabajos inscritos en la Muestra de la Secretaria
Técnica de Siladin y en la Jornada Estudiantil de Ciencias.

Realizar actos META: Instrumentar campafas que estimulen en los estudiantes el
académicos, sentimiento de pertenencia a la UNAM, al Colegio y al Plantel.
culturales y

deportivos, ACCIONES:
sobre los valores ¢ Realizar actos académicos, culturales y deportivos, sobre los
universitarios, valores universitarios, vinculados con las actividades realizadas
vinculados con por los participantes.

las actividades ¢ Vinculacion de las actividades del Plantel con las funciones

realizadas por los sustantivas de la UNAM.

participantes. ¢ Publicaciones en el 6rgano informativo.

¢ Visitas a espacios de difusidn cientifico-cultural.

RESPONSABLE:
Secretaria General.
Departamento de Difusiéon Cultural.

PERIODO:
Permanente.

INDICADORES DE RESULTADOS:
* Numero de reportes de acciones realizadas y de resultados.
¢ Numero de actividades publicadas.
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META: Continuar y mejorar los programas de prevencién y atencion
de la reprobacion.?

ACCIONES:

e Identificacion de los alumnos regulares e irregulares.

e Entrega de cartas de reconocimiento y diplomas a los alumnos
que aprueben todas sus asignaturas.

e Reunion con los padres de familia de los alumnos en condiciéon
de riesgo.

e Entrega a los profesores de los resultados del EDI de cada uno
de sus grupos, asi como de las calificaciones obtenidas en el
semestre inmediato anterior.

e Seguimiento de los alumnos en situacién de reprobacion y
canalizacion a los programas PIA y PAE.

RESPONSABLE:
Secretaria de Servicios Estudiantiles.
Coordinadores de PIA y PIT y Departamento de Sistemas.

PERIODO:
Permanente.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Base de datos de alumnos regulares e irregulares.
e Numero de cartas y diplomas elaborados y entregados.
e Numero de padres asistentes a la reunidn.
e Numero de profesores que recibieron resultados.
e Numero de alumnos en programas de regularizacion y que
acreditaron asignaturas.

META: Disefiar e instrumentar un sistema de aplicacién y aprovechamiento
de exdmenes extraordinarios en colaboracién con los Jefes de Area.

ACCIONES:

e Elaboraciéon de un calendario para la aplicacién de exdmenes
extraordinarios, en periodos donde no se afecten las clases.

e Elaboracién de exdmenes coherentes con los programas y con
las guias.

o Elaboracién de las tablas de especificaciones por asignatura.

e Elaboracién de guias de estudio por asignatura apegadas a los
Programas Indicativos y al glosario de términos.

e Elaboracién de exdmenes extraordinarios con base en la tabla
de especificaciones y la guia.

e Revision de exdmenes extraordinarios.

2.Estas acciones se hardn con énfasis en el turno vespertino.
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¢ Aplicacion de exdmenes extraordinarios.
¢ Elaboracion de constancias por aplicacién y disefio de examenes
extraordinarios.

RESPONSABLE:
Secretaria Académica.
Jefaturas de Area.

PERIODO:
Periodos EA, EB y EZ.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Sistema de exdmenes extraordinarios.
¢ Numero de reuniones con jefes de area.
¢ (alendario de aplicaciones.
¢ Numero de exdmenes y guias actualizados.
¢ Numero de alumnos inscritos en cada periodo y calificaciones
obtenidas.
¢ Numero de exdmenes aplicados.

META: Preparar la informacidn estadistica sobre el aprovechamiento en
los cursos ordinarios y los exdmenes extraordinarios, correspondientes
alos semestres 2016-1y 2016-2.

ACCIONES:
e Solicitud de informacién de las actas de cursos ordinarios,
recursamientos y de exdmenes extraordinarios.
e Procesamiento de la informacion.
¢ Elaboracién de las presentaciones con la informacion requerida,
con énfasis en los datos relativos al aprovechamiento escolar.
o Difusion de la informacidn.

RESPONSABLES:
Secretaria de Administracién Escolar.
Elaboraciéon de
las presentaciones PERIODO:
con la informacion Semestres 2016-1y 2016-2.
requerida, con
énfasis en los INDICADORES DE RESULTADOS:
datos relativos al ¢ Libros de actas elaborados de cada area y por turno.
aprovechamiento ¢ Graficas con lainformacion de las estadisticas de aprovechamiento.
escolar. ¢ Presentaciones para la difusién de la informacion.
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META: Dar seguimiento a la aplicacion de los exdmenes extraordinarios
y vincular sus resultados con el PAE y Asesorias (PIA).

ACCIONES:
e Reunir la informacién por cada periodo de examenes.
e Elaborar cuadros comparativos de los resultados
e Preparar un andlisis comparativo.

RESPONSABLE:
Secretaria de Administracion Escolar.

PERIODO:
Periodos EA, EB y EZ de los exdmenes extraordinarios.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Presentacion de Informe.

META: Garantizar el cumplimiento de los criterios de Instrumentacion
de los cursos del Programa de Apoyo al Egreso (PAE).

ACCIONES:

e Cubrir los aprendizajes propuestos en los programas.

e Garantizar el 100% de asistencia de profesores y alumnos.

e Fijacion de un tope maximo de asignaturas adeudadas.

e Aplicacién de dos examenes colegiados durante el curso.

e Elaboracién o adecuacién de material pertinente para cada
materia.

e Establecimiento de los procedimientos administrativos para la
inscripcion de los alumnos.

e Aplicacién del CAD.

e Actualizaciéon de los materiales impresos.

RESPONSABLE:

Secretarias Docente y de Administracion Escolar.
Jefaturas de Seccién

Departamento de Sistemas.

Unidad de Planeacion

PERIODO:
Periodos de realizaciéon de cursos del PAE.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de cursos realizados.
¢ Numero de profesores participantes.
¢ Numero de materias y grupos atendidos.
¢ Estadisticas de inscripcion, aprobacién y desercion.
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¢ C(riterios de inscripcién.
¢ Numero de materiales impresos.
¢ Resultados del CAD.

META: Dar seguimiento a los grupos piloto de las asignaturas de Inglés
y Francés, en sus dos modalidades.

ACCIONES:

¢ Apoyo alos cursos de Inglés de primer semestre.
* Apoyo ala Seccidn de Inglés internacional.

¢ Apoyo a Francés V y VI que ensefian Biologia.

¢ Difusidén de la convocatoria.

RESPONSABLE:
Secretaria Académica.
Departamentos de Idiomas.

PERIODO:
Inicio y durante el semestre.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de grupos formados.
e Numero de alumnos inscritos.
e Numero de alumnos acreditados.
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USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS
INFORMATICOS PARA EL APRENDIZAJE

Es fundamental continuar con el

fortalecimiento de la infraestructura

en todos los ambitos de la vida académica

y administrativa del Colegio. Nos proponemos
seguir avanzando en una mejor articulacion

de los servicios de computo y telecomunicaciones
en el conjunto del Colegio.

Plan General de Desarrollo, 2014-2018
Dr. Jesus Salinas Herrera

Objetivo: Promover y mejorar los servicios de
computo para atender la demanda de la comunidad.

Buena parte de los servicios que se prestan a
la comunidad del Plantel Naucalpan, se relacionan
con los recursos informaticos, por ello debe darse
mantenimiento preventivo a los equipos de
computo y, asimismo, ampliar la red de Internet
porque en las diferentes areas y departamentos se
requiere dicho servicio para volver mas eficientes
los procesos académicos.

META: Aplicar todos los instrumentos de evaluacién (CAD, EDA, ED],
Cuestionario de Servicios, Ticometro, etcétera) que requieran las
instancias centrales o locales.

ACCIONES:
e Programacion de fechas de aplicacién.
e Organizacién de una estrategia de aplicacion (recursos humanos,
materiales y apoyos).
e Solicitud de espacios para programar la aplicacién.
e Aplicaciéon de instrumentos y elaborar informe.

RESPONSABLE:
Unidad de Planeacién.

PERIODO:
Durante el ciclo escolar 2015 - 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Numero de aplicaciones de cada instrumento.
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META: Continuar con laimplantacion del centro de produccién y asesoria
de software educativo.

ACCIONES:
+ Invitar candidatos de servicio social para desarrollar software
educativo.

¢ Acercamiento a los profesores cuyo proyecto de trabajo sea la
elaboracidon de software educativo.

¢ Implementar estrategias de uso del acervo de software educativo
con el que cuenta el Colegio.

RESPONSABLE:
Secretaria de COmputo y Servicios de Apoyo al Aprendizaje.

PERIODO:
Durante el ciclo escolar 2015 - 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de profesores que lo pongan en prictica.
¢ Evaluacion del Software.

Imparticién de META: Fomentar el uso de la Mediateca entre los alumnos de primer

un Curso - Taller semestre.
a profesores para
la elaboracion de
estrategias de uso de
la Mediateca.
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ACCIONES:
¢ Promocion del uso de la Mediateca entre los profesores.
¢ Imparticién del curso de inducciéon a Mediateca paralos alumnos.
¢ Imparticién de un Curso - Taller a profesores para la elaboracion
de estrategias de uso de la Mediateca.

RESPONSABLE:
Secretaria de Coémputo y Servicios de Apoyo al Aprendizaje.
Departamento de Mediateca.

PERIODO:
Durante el ciclo escolar 2015 - 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de maestros que llevan a sus alumnos a la Mediateca.
¢ Numero de registros de alumnos que asistieron a la Mediateca.
e Numero de cursos de induccién a la Mediateca.
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META: Incrementar el uso de los recursos digitales para reforzar el
aprendizaje de los alumnos.

ACCIONES:

 Reuniones por Area y materia para informar a los profesores
sobre los recursos digitales con que cuentala UNAM y el Colegio.

e Informar alos profesores sobre la pagina SABER UNAM.

e Programar alos profesores para que lleven a su grupo al Centro
de Computo y exploren las lecciones de la pagina SABER UNAM.

e Promover en los Laboratorios Curriculares, de Idiomas y
Laboratorios de Ciencias el uso de la pagina SABER UNAM.

RESPONSABLE:
Secretarias Técnica del Siladin y de Computo y Apoyo al Aprendizaje.

PERIODO:
Semestres 2016-1y 2016-2

Promover en los
INDICADORES: Laboratorios
¢ Numero de grupos programados que asistan al Centro de Computo Curriculares,
y entren en las aulas de Taller de Computo. de Idiomas y
e Registro de entradas a la pagina por parte de alumnos del plantel. Laboratorios de
¢ Numero de exdmenes programados por los profesores. Ciencias el uso de la
e Numero de visitas a la pagina del Laboratorio de Ciencias. pdgina SABER UNAM.
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META: Promover la participacion de los alumnos del CCH Naucalpan
en la 52 Olimpiada del Conocimiento para lograr mejores resultados.

ACCIONES:

Coordinacion de la 52 Olimpiada del Conocimiento en el plantel.
Difusién de la convocatoria.

Contactar alos alumnosy alos profesores asesores interesados.
Acercar los materiales necesarios para la buena preparacion
de los alumnos.

Acompaiar a alumnos y asesores durante el proceso.

Difundir los resultados.

Dar reconocimientos a los alumnos en el Plantel.

RESPONSABLES:
Secretaria Técnica del Siladin.

PERIODO:

Inscripcion: de agosto a octubre.
Primera etapa: 24 de octubre.
Segunda etapa: 16 de noviembre.
Premiacidn: diciembre.

INDICADORES DE RESULTADOS:

Numero de alumnos inscritos.

Numero de asesores.

Numero de medallas obtenidas.

Numero de eventos de difusién realizados.
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ORIENTACION EDUCATIVA
Y FOMENTO A LA SALUD

Objetivo: Dotar a los estudiantes de herramientas que propicien un
adecuado desarrollo personal, social y académico que les permita cursar
exitosamente sus estudios de bachillerato.

El aprendizaje de los alumnos se ve
favorecido con un buen conocimiento del
Modelo Educativo del CCH, también por la
orientacién que reciben de la Secretaria de
Servicios Estudiantiles y del Departamento
de Psicopedagogia en una serie de programas
relativos al fomento a la salud y al autocuidado.
Asimismo, es relevante la orientacién a los
jovenes para la eleccién de sus materias en
cuarto semestre y después para la seleccion
de carrera, en quinto.

META: Continuar el programa de atencidony
orientacion Psicopedagogica que favorezca el
desarrollo y la promocidén del auto-cuidado y
conservacién de la salud, dirigido a estudiantes
y padres de familia.

ACCIONES: Dotar a los
e Elaborar un folleto sobre las funciones y actividades del estudiantes de
departamento de Psicopedagogia. herramientas
e Solicitar apoyo a dependencias con conferencias, platicas y que propicien
materiales diversos. un adecuado
e Participar en actividades generales de promocién de la salud. desarrollo
personal, social
RESPONSABLE: y académico que
Secretaria de Servicios Estudiantiles y Académica. les permita cursar
Departamentos: Psicopedagogia, Educacion Fisica, Servicios Médicos, exitosamente
Opciones Técnicas, PIA y PIT. sus estudios de
bachillerato.
PERIODO:
Permanente.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de actividades programadas y realizadas.
e Numero de instituciones participantes.
¢ Numero de asistentes (alumnos padres y académicos).
e Numero de cursos disefiados e impartidos.
e Numero de materiales elaborados y entregados.
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META: Realizar al menos cuatro actividades de promocién del auto-cuidado.

ACCIONES:
¢ Programaciony difusion de actividades (carteles, Pulso, Facebook).
¢ Elaboracion de tripticos, cuadernillos y presentaciones.
* Disefio e imparticién de cursos y talleres.

RESPONSABLE:

Secretaria de Servicios Estudiantiles.

Departamentos: Psicopedagogia, Educacién Fisica, Servicios Médicos,
Opciones Técnicas, PIA y PIT.

PERIODO:
Permanente.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de asistentes (alumnos, padres y académicos).
¢ Numero de charlas disefiados e impartidos.
¢ Numero de materiales elaborados y entregados.

META: Orientar a los alumnos, a partir de los resultados de las pruebas
PROUNAM e INVOCA.

ACCIONES:
¢ Programacidn de grupos para la entrega de resultados.
e Programacién y atencién a grupos.
¢ Solicitud de apoyo a profesores.
¢ Solicitud de espacios en audiovisual.
e Elaboracion de presentaciones.

RESPONSABLE:
Secretarias de Servicios Estudiantiles y Unidad de Planeacion.
Departamentos: Psicopedagogia.

PERIODO:
Durante el ciclo escolar 2015 - 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de alumnos atendidos.
¢ Numero de platicas impartidas.
¢ Resultados del diagnostico.
¢ Resultados del programa de seguimiento.
¢ Numero de carreras incorporadas y actualizadas.
¢ Numero de articulos y/o presentaciones incorporadas.
¢ Numero de consultas sobre la prueba de PROUNAM e INVOCA.
¢ Numero de pruebas entregadas y no entregadas a los alumnos.
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META: Proporcionar informacién a los alumnos de los grupos de cuarto
semestre sobre el proceso de seleccion de asignaturas.

ACCIONES:
e Actualizacién de informacién sobre esquemas preferenciales,
condiciones de ingreso a la licenciatura y carreras nuevas.
e Programacion de atencién a grupos.
e Solicitud de apoyo a profesores de cuarto semestre.
e Solicitud de espacios en salas de audiovisual.
e Invitacién a los grupos a través de Pulso.
e Platicas a grupos de cuarto semestre de ambos turnos.

RESPONSABLE:
Secretaria de Servicios Estudiantiles.
Departamentos: Psicopedagogia, Audiovisual y Comunicacion.

PERIODO:
Enero-marzo de 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Numero de sesiones.
¢ Numero de grupos y alumnos atendidos.

META: Proporcionar en los grupos de filosofia informacién sobre la
eleccion de carrera.

ACCIONES:
¢ Actualizacion de informacién sobre condiciones de ingreso a la
licenciatura y carreras de reciente creacion.
e Programacion de visitas a grupos.
¢ Solicitud de apoyo a profesores.
e Solicitud de espacios en salas de audiovisual.
¢ Invitacion a los grupos a través de Pulso.
¢ Dictar Conferencias.

RESPONSABLE:
Secretaria de Servicios Estudiantiles.
Departamentos: Psicopedagogia, Audiovisual y Comunicacion.

PERIODO:
Febrero-marzo de 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Numero de sesiones.
¢ Numero de grupos y alumnos atendidos.
e Numero de Conferencias.
« Numero de asistentes a las conferencias.
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META: Realizar una exposicion sobre la seleccion de asignaturas y su
relacion con las carreras de la UNAM.

ACCIONES:
e Selecciéon de la informacién a difundir.
¢ Disefio de carteles.
¢ Solicitud de mamparas.

RESPONSABLE:
Secretaria de Servicios Estudiantiles.
Departamento de Psicopedagogia.

PERIODO:
Febrero-marzo de 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:

¢ Numero de asistentes.
¢ Duracién de la exposicion.

META: Organizar el evento “El estudiante Orienta al Estudiante” para
el sexto semestre.

ACCIONES:

¢ Promocién y difusion del evento.
* Solicitud de los espacios y recursos materiales necesarios.
¢ Programacion de responsables parala coordinacion de actividades.
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RESPONSABLE:
Secretaria de Servicios Estudiantiles.
Departamento de Psicopedagogia.

PERIODO:
Febrero-marzo de 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero Instituciones invitadas.
¢ Numero de asistentes.
e Numero de alumnos atendidos.

META: Proporcionar informacion y orientacion sobre las carreras a los
estudiantes que lo soliciten.

ACCIONES:
e Elaboraciéon de un programa con fecha y hora de atencién.
e Elaboracién y distribucion de tripticos sobre la carrera.
e Integrar informacion a la plataforma del Plantel.
e Elaborar registro de atencién.

RESPONSABLE:
Secretaria de Servicios Estudiantiles.
Departamentos: Psicopedagogia y Sistemas.

PERIODO:
Enero-marzo de 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Numero de materiales elaborados y entregados.
e Numero de consultas.
¢ Numero de alumnos atendidos.

META: Dar orientacién psicopedagégica al 95% de los alumnos de la
generacidon 2016, para favorecer su integracion al sistema educativo
del Colegio, a través de conferencias Induccidn.

ACCIONES:
e Disefio de las conferencias en el marco de la bienvenida.
e Imparticién de conferencias de sensibilizacién académica.
e Elaboracién de material.
e C(Calendarizacion de atencién a los grupos en el marco de la
bienvenida.
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RESPONSABLE:

Direccion

Secretaria de Servicios Estudiantiles.

Departamentos: Psicopedagogia, Audiovisual y Difusién Cultural.

PERIODO:
Agosto de 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de conferencias impartidas.
¢ Numero de alumnos asistentes.
¢ Numero de impartidores de las conferencias.
¢ Numero de materiales elaborados, impresos y entregados.

META: Promover la participacién de los grupos de la generacién 2016
en el Programa de Fortalecimiento Fisico (la mitad de los grupos en
primero y la otra en segundo).

ACCIONES:
¢ Informacién a los grupos sobre la importancia de asistir a las
actividades programadas.
¢ Programas de atencion a los alumnos.
¢ Realizacion de eventos de acuerdo con el calendario escolar.
e Preparacion de pruebas de resistencia fisica.

RESPONSABLE:
Secretaria de Servicios Estudiantiles.
Departamento de Educacién Fisica.

PERIODO:
Durante el ciclo escolar 2015-2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de grupos y de alumnos atendidos.
¢ Numero de alumnos reportados con desnutricion.
e Numero de candidatos a la beca alimenticia.
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META: Incorporar al programa deportivo alos alumnos de la generacién 2016.

ACCIONES:
e Asistencia a reuniones para programar los juegos intra-CCH.
e Difusidon del programa y las disciplinas que la integran.
e Programacion local de los juegos y torneos por grupo.
e Realizacidén de los juegos y torneos.
e Deteccion de talentos.
e Integracion de selecciones.
e Realizacidon de los torneos y juegos intra-CCH.
¢ Numero de solicitudes de permiso enviadas a los profesores.

RESPONSABLE:
Secretaria de Servicios Estudiantiles.
Departamento: Educacidn fisica de los cinco planteles.

PERIODO:
Durante el ciclo escolar 2005-2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Numero de alumnos participantes.
e Numero de disciplinas deportivas contempladas.
¢ Numero de participantes en los torneos varonil y femenil.
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ESCUELA SALUDABLE

META: Desarrollar una campafia informativa contra las adicciones
para todos los grupos del plantel (22, 42y 6° semestres), a través de
conferencias y cine debate.

ACCIONES:

¢ Reuniones de trabajo con las Secretarias, Departamentos e
Instituciones invitadas para organizar la campaiia.

« C(itar por oficio a los profesores a las conferencias contra las
adicciones, en las que se buscara sensibilizar a la comunidad
estudiantil sobre los posibles dafios a la salud y al proyecto
académico, por consumir drogas o alcohol de manera habitual.

¢ Organizar y promover la proyeccion de peliculas contra las
adicciones, bajo el formato de cine debate.

¢ Difundir la campafia en la comunidad del plantel.

¢ Realizar una reunién de trabajo con los departamentos
participantes y las instituciones invitadas, para evaluar los
logros y limitaciones de la campafia.

RESPONSABLES:

Secretarias General, Secretaria Académicay de Servicios Estudiantiles,
Departamentos de Enlace Comunitario, Psicopedagogia, Comunicacion y
Educacion fisica, Instituciones invitadas: Centros de Integracién Juvenil,
Satélite y el Instituto Mexiquense contra las Adicciones.

PERIODO:
Semestres 2016-1y 2016-2.




INDICADORES DE RESULTADOS:

Numero de reuniones de trabajo.

Numero de conferencias.

Ndmero de alumnos asistentes.

Numero de peliculas programadas para el cine debate.
Numero de profesores y alumnos asistentes al cine debate.
Nudmero de notas y carteles a propdsito de la campafia.

META: Continuar y mejorar el alcance de la Campafia por el medio
ambiente, Operaciéon 3R, integrando las lineas de trabajo académicas
con las administrativas.

ACCIONES:

Reuniones con las Secretarias y Departamentos participantes
para establecer e integrar las lineas de trabajo académicas con
las administrativas.

Retomar lalogistica y las actividades de la Campafia de limpieza,
Operacion 3R, de los semestres anteriores.

Fortalecer las acciones de seguimiento a la limpieza de salones
y bafios.

Mantener la publicacién de notas semanalmente en Pulso.
Proyeccién de peliculas sobre temas ambientales.
Sefializacién de salones, bafios y areas verdes.

Organizacién de una semana académica para sensibilizar a la
comunidad sobre la importancia de las tres R (recicla, rehtisa y
reduce), aplicadas en la vida cotidiana.

Reuniones de trabajo mensuales con las Secretarias y
Departamentos participantes para evaluar los logros y limitaciones
de la incorporacion.

RESPONSABLES:

Secretarias General y Administrativa.

Departamentos de Intendencia y Vigilancia, Comunicacién y Enlace
Comunitario.

PERIODO:
A partir de agosto de 2015, permanente.

INDICADORES DE RESULTADOS:

Numero de reuniones de trabajo.

Numero de verificaciones de bafios y salones.

Nudmero de alumnos que asistan a la jornada académica.
Numero de alumnos que asistan a las proyecciones.
Numero de sefializaciones.

Numero de notas y carteles sobre la campafia.

Retomar la
logistica y las
actividades de
la Camparfia

de limpieza,
Operacion 3R,
de los semestres
anteriores.
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META: Realizar el aseo profundo a las instalaciones del plantel una vez
por semana, a lo largo de los semestres 2016-1y 2016-2.

ACCIONES:
¢ Definir las zonas que requieran especial cuidado en la limpieza.
¢ Conseguir los recursos necesarios para las tareas de limpieza.
¢ Integrar el equipo de trabajo para realizar la limpieza.
¢ Dar seguimiento y supervision a los trabajos.
¢ Difundir las acciones realizadas en Pulso.

RESPONSABLES:
Secretarfa Administrativa.
Departamentos de Intendencia y Vigilancia

PERIODO:
2015-1y 2016-2.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de acciones realizadas (aseos profundos sabatinos).
¢ Numero de trabajadores participantes.
¢ Numero de publicaciones en Pulso.
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FOMENTO A LA PARTICIEACI()N COMUNITARIA:
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y CULTURALES

Es fundamental promover entre los
estudiantes actividades artisticas, culturales
y de apoyo psicopedagogico, tendientes

a promover su desarrollo personal.

De esta manera, se contribuira a mejorar

su calidad de vida y su realizacién como
individuos.

Plan General de Desarrollo, 2014-2018
Dr. Jesus Salinas Herrera

Objetivo: Estimular la participacién de
alumnos y profesores en actividades
dirigidas a fortalecer el desarrollo escolar,
personal y el sentido de compromiso y
corresponsabilidad con la comunidad, a
través de la generacion y diversificacion
de estrategias de cooperacion.

La vida académica se fortalece con
la participacién de la comunidad en
eventos culturales y de recreacion, en los
cuales coincidan los alumnos, profesores
y trabajadores. Se trata de propiciar un
ambiente que favorezca el desarrollo integral
de los estudiantes y, a la vez, refuerce los
valores universitarios de libertad, respeto,
tolerancia y reconocimiento del saber y
la cultura como pilares de la Universidad.

META: Incrementar la participaciéon de la poblacién estudiantil en los
Talleres Artisticos y, en general, en las actividades culturales del Plantel
y de la UNAM.

ACCIONES:

e Invitacién a profesionales del arte a impartir talleres culturales.

e Invitaciéon a profesores del plantel con licenciaturas en actividades
artisticas, para impartir talleres.

¢ Solicitud de prestadores de servicio social en facultades y escuelas
de la UNAM, para impartir talleres artisticos.

¢ Reservacion de espacios para los cursos.

e Promocion y difusion de los talleres que se ofrecen.
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RESPONSABLE:
Secretaria General.
Departamentos: Difusion Cultural y Comunicacion.

PERIODO:
Agosto-septiembre de 2015 y enero de 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢« Numero de talleres artisticos abiertos cada semestre.
¢ Numero de profesores del plantel que imparten cursos.
¢ Numero de prestadores de servicio social.
¢ Numero de alumnos inscritos a los talleres artisticos.

META: Apoyar a las areas y departamentos en la organizacion y difusién
de eventos académicos y culturales extracurriculares para favorecer
la formacion integral de los alumnos y fomentar el uso de los espacios
comunitarios.

ACCIONES:
¢ Difundiry publicar el evento (en carteles, en Pulso y en tripticos).
e Aperturay registro de inscripciones.
¢ Programacion y calendarizacion del evento.
* Realizacidén del evento.

Apoyar a las dreas ¢ Evaluacion de resultados.
y departamentos
en la organizacién RESPONSABLE:
y difusién de Secretarias General y de Servicios Estudiantiles.
eventos académicos Departamentos de Difusion Cultural y Comunicacion.
y culturales
extracurriculares PERIODO:
Invitacion a profesores y solicitud de servicio social: Agosto-septiembre
de 2015 y enero de 2016.

Ciclo escolar.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de actividades realizadas.
¢ Numero de materiales.
¢ Numero de alumnos, trabajadores, profesores y administrativos
registrados.
¢ Numero de premios otorgados.

56 Proyecto de Trabajo 2015-2016 | Presenta: Benjamin Barajas Sanchez



META: Organizar los eventos concernientes al Dia Mundial del Libro, con
el fin de participar en los festejos que organiza la UNAM, para promover
la lectura entre la comunidad del Plantel.

ACCIONES:
e Organizar las actividades en coordinacién con el Comité de
Biblioteca.

e Planear los espacios y hacer un estimado de los recursos
necesarios para realizar el evento.

e Contactar a los posibles invitados y apartar los espacios para
el dia 23 de abril.

e Asignar responsabilidades a cada integrante del comité.

e Supervisar los eventos concernientes al Dia Mundial del Libro
el dia 23 de abril de 2016.

RESPONSABLES:
Secretaria Técnica del Siladin
Departamento de Biblioteca

PERIODO:
¢ Noviembre de 2015: reunién con el Comité de Biblioteca.
e Enero 2016: segunda reunién con el comité de Biblioteca para
organizar el evento.
e Febrero a marzo de 2016: reuniones para delimitar
responsabilidades, establecer tiempos.
e 22 de abril: realizacion del evento.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Programa de actividades de manera impresa del Dia Mundial
del Libro.
e Aumentar la participacién de alumnos, tanto en la lectura en atril
como en la asistencia en las diferentes actividades en un 20%.
e Memorias escritas del evento.
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META: Organizar el Octavo Concurso de teatro Estudiantil del CCH
Naucalpan para generar un ambiente de colaboracidn y trabajo entre
los diversos grupos de estudiantes.

ACCIONES:

¢ Entregar la convocatoria a todos los profesores de talleres, al
iniciar el ciclo escolar.

¢ Hacer difusién en Pulso.

« Invitar a los profesores que participaran en el evento.

¢ Eleccion de las obras que se escenificaran.

¢ Buscar que los grupos cuenten con mas asesorias por parte de
alumnos de servicio social.

¢ Trabajar junto con los profesores participantes para que los
textos dramaticos sean menos extensos y en consecuencia mas
ensayados.

¢ Realizar, durante el semestre 2016-1, charlas de divulgacion
para mejorar las producciones.

¢ Mantener y prestar el Salén de ensayos.

RESPONSABLE:
Secretarias General y Docente.

PERIODO:
Semestre 2016-2.

INDICADORES:
¢ Numero de obras representadas.
¢ Numero de alumnos y de maestros participantes.
e Numero de presentaciones.

Proyecto de Trabajo 2015-2016 ‘ Presenta: Benjamin Barajas Sanchez



MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE DE TRABAJO

Objetivo: Realizar todas las actividades necesarias para contar con un

plantel mas seguro.

Ha sido muy necesaria la participacién de la Comisién Local de
Seguridad (CLS) en el mejoramiento del ambiente de trabajo, la CLS

ha conocido diferentes problematicas y,
en su seno, se ha procurado dar solucion.
Una escuela mdas segura requiere de la
participacion de todos para cambiar la
actitud de indiferencia ante el consumo de
tabaco, alcohol y otro tipo de enervantes que
perjudican seriamente la salud de nuestros
estudiantes.

Asimismo, la colaboracién y coordinacion
entre las autoridades externas y las del
Plantel debe afianzarse para tener un Plantel
mas seguro y plenamente identificado con
los valores universitarios de no violencia,
respeto, tolerancia y uso del didlogo como
via para resolver las diferencias.

META: Continuar los trabajos de la Comisién Local de Seguridad para
consolidar un ambiente favorable al desarrollo de las actividades

académicas.

ACCIONES:

e Continuar con las labores de la Comision Local de Seguridad.
e Seguimiento de todas las acciones promovidas por la Comisién.

RESPONSABLE:
Secretaria General.

PERIODO:
Durante el ciclo escolar 2015 - 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Numero de sesiones.
¢ Numero de participantes.

Universidad Nacional Auténoma de México ‘ (CH ‘ Plantel Naucalpan ‘

59




60

META: Actualizacién e instrumentacion del Programa Integral de
Seguridad.

ACCIONES:

¢ Elaboracién y actualizacién del programa.

¢ Presentacidn del Programa ante la Comisién Local de Seguridad
(CLS).

¢ Seguimiento a los Acuerdos de la CLS.

¢ Instrumentar el Programa Integral de Seguridad.

e Visita a grupos para orientar a los estudiantes, principalmente
de la generacién 2015, para evitar su incorporacién a grupos
violentos.

¢ Elaboracidn y difusion de mensajes sobre medidas de prevencion
y seguridad en Pulso, cada quince dias.

¢ Hacerrondines al interior del Plantel, por parte de las Comisiones
Universitarias (Funcionarios y Vigilantes).

RESPONSABLE:
Secretaria General.

PERIODO:
Permanente.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Programa elaborado.
¢ Numero de grupos visitados.
¢ Numero de acciones realizadas.
¢ Numero de mensajes publicados.
¢ Numero de rondines al dia.
¢ Registro de incidentes graves.

META: Actualizar el sistema de seguridad en materia de proteccion civil.

ACCIONES:
¢ Elaboracion del programa.
¢ Envio del programa a la Direccidn General de Servicios para su
aprobacion.
¢ Designacion de responsables.
¢ Preparacion de instalaciones.
e Organizar el Macrosimulacro del 19 de Septiembre de 2015.

RESPONSABLE:
Secretaria General.

PERIODO:
Elaboracion de programa y envio: semestre 2016-1.
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INDICADORES DE RESULTADOS:
e Programa aprobado.
e Recursos humanos y financieros para su instrumentacion.
e Acciones realizadas.
e Numero de Participantes en el Macrosimulacro y sus resultados.

META: Realizacion de reuniones periédicas con las autoridades
municipales y estatales para dar seguimiento a los problemas de
seguridad.

ACCIONES:
e Preparar las reuniones.
e Acuerdo de acciones.
e Instrumentacién de medidas

RESPONSABLE:
Secretaria General.

PERIODO:
Todo el afio.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de reuniones.
e Participantes.
e Acciones realizadas.
¢ Numero de ilicitos reportados, atendidos y solucionados.
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: t META: Promover la presencia de la Seguridad Publica en zonas cercanas
al plantel para garantizar la seguridad de todos los integrantes de la
comunidad.

ACCIONES:
¢ Solicitud de vigilancia municipal y estatal para las zonas de
riesgo al exterior del Plantel, en los horarios de ingreso y salida
de los estudiantes.
e Verificacién de la presencia de elementos de seguridad,
especialmente en el Sendero Seguro.
¢ Atencion de solicitudes de apoyo.

RESPONSABLE:
Secretarias General y Administrativa.
Departamento de Intendencia y Vigilancia.

PERIODO:
Permanente.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de solicitudes de apoyo.
¢ Numero de servicios recibidos.
¢ Numero de denuncias recibidas y atendidas.

META: Reactivar en el semestre 2016-2 los trabajos de la Comision
Mixta Permanente de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

ACCIONES:
¢ Reuniones con los integrantes de la Comision.
¢ Elaboracion del programa de actividades.
¢ Cumplir con el programa de reuniones.

RESPONSABLES:
Secretaria General
Consejo Interno y Unidad Juridica.

PERIODO:
Inicio y fin de semestre.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Propuesta concluida.
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META: Solicitar ante Patronato Universitario se realicen las supervisiones
a las cafeterias, al menos una vez al semestre, para verificar la calidad
del servicio y el apego al reglamento.

ACCIONES:
e Solicitud de supervision.
e Seguimiento de las recomendaciones hechas por el Patronato
Universitario.

RESPONSABLE:
Secretaria Administrativa.

PERIODO:
Noviembre 2015 y marzo 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de verificaciones
e Reporte de anomalias identificadas, corregidas y reincidencias.

META: Aplicar la normatividad cuando se viole la legislacion universitaria
y se afecte el aprovechamiento escolar.

ACCIONES:
¢ Impresion de historias académicas y tarjetones que solicite la
Unidad juridica del Plantel.
¢ Levantar las actas correspondientes.
¢ Realizar investigaciones administrativas.
e Aplicacion de la Legislacion universitaria.

RESPONSABLE:
Secretaria General.
Unidad Juridica.
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PERIODO:
Permanente.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de casos atendidos y seguimiento de los mismos.

META: Atender las quejas de los alumnos sobre las fallas en los servicios
que se prestan en el Plantel.

ACCIONES:
¢ Aplicacién delanormatividad vigente contra los cobros irregulares
a los alumnos.
e Recepcion de las diversas quejas.
¢ Aplicacion de la normatividad vigente.

RESPONSABLE:
Secretaria General.
Unidad Juridica.

PERIODO:
Permanente.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de quejas recibidas y atendidas.
¢ Registro de incidencias.




PLANEACION Y DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA'Y LOS SERVICIOS

El logro de los diferentes propdsitos
académicos requiere de una adecuada
y oportuna planeacion y uso racional de
los recursos, asi como una evaluacion
sistematica y la rendicién periddica

de cuentas.

Plan General de Desarrollo, 2014-2018
Dr. Jesus Salinas Herrera

Objetivo 1: Lograr una mejor correspondencia
entre las instancias de autoridad y los
organos colegiados para hacer mas efectivo
el disefio e instrumentacion de las politicas
institucionales.

Objetivo 2: Proporcionar las condiciones
mas adecuadas de infraestructura, el equipo,
los materiales y los servicios necesarios para
el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas en las mejores condiciones.

El mantenimiento y desarrollo de la
infraestructura es una prioridad para el buen
funcionamiento del Plantel. Por este motivo,
desde la elaboracion del Plan de Trabajo se
ha tenido especial cuidado en gestionar los
recursos necesarios para mejorar los servicios y dar mantenimiento a
los diversos espacios de trabajo, con ello se podra asegurar la calidad
del aprendizaje de los alumnos.

META: Elaborar el Plan de Trabajo para el ciclo escolar 2015-2016,
considerando como referentes los planes generales de desarrollo de
la Rectoria, de la Direccion General del CCH y, el Modelo Educativo del
Colegio.

ACCIONES:
o Consideracion de los planes de trabajo de la Rectoria y de la
DGCCH.
¢ Definicion de las metas y las actividades.
* Elaboracion del Plan de Trabajo 2015-2016.

RESPONSABLES:
Direccion.
Unidad de Planeacién.
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PERIODO:
Septiembre de 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Documento del Plan de Trabajo 2015-2016.
¢ Numero de metas e indicadores.

META: Elaborar el anteproyecto de presupuesto del afio fiscal 2016,
en tiempo y forma.

ACCIONES:
e Revision de los indicadores y resultados del afio fiscal 2014.
o Identificacién de las areas e indicadores prioritarios.
¢ Definicion o redefinicion de las asignaciones para cada rubro.
e Captura de la informacion en el programa de computo.

RESPONSABLE:
Secretaria Administrativa.
Unidad de Planeacién.

PERIODO:
Octubre - noviembre de 2015.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Anteproyecto.

META: Realizar reuniones de evaluacidon cada mes con los responsables
de los programas para hacer el seguimiento del Plan de trabajo.

ACCIONES:
¢ Programacion de las reuniones con los responsables para la
evaluacion del avance de los proyectos.
+ Elaboracion del informe parcial de las actividades realizadas.

RESPONSABLE:
Secretaria de Administracion Escolar.

PERIODO:
Durante el ciclo escolar 2015 - 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de reuniones.
¢ Funcionarios participantes.
¢ Informes de trabajo.
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META: Programar la asistencia de los funcionarios, al menos a un curso
por afio, que apoye el mejor desempefio en sus actividades.

ACCIONES:

e Elaboracién de un diagnéstico de necesidades en cada Secretaria.

e Elaboraciéon de un programa de capacitacion para funcionarios
e introducir de manera expresa a los nuevos funcionarios a sus
tareas.

e Difusion del Programa de cursos de la Direccion General de
Personal.

e Inscripcidn a cursos.

RESPONSABLE:
Direccién
Secretaria Administrativa.

PERIODO:
Durante el ciclo escolar 2015 - 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Diagnostico.
¢ Numero de cursos disponibles.
e Numero de funcionarios inscritos y participantes en cursos.

META: Lograr el cumplimiento de los reglamentos internos, derivados
de los contratos colectivos de trabajo.

ACCIONES:
e Mantenimiento dela comunicacién conlos sectores administrativos
y académicos para atender y resolver los casos que se presenten
por incumplimiento.

RESPONSABLE:
Secretaria Administrativa.

PERIODO:
Permanente.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de casos presentados y atendidos.
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META: Elaborar un programa para concluir la instalacién de Internet
en todas las areas académicas, administrativas y de servicio.

ACCIONES:

Realizacién de un inventario de cobertura.
Elaboracion de un diagnéstico de necesidades.
Realizar un estudio de factibilidad para cubrir las necesidades.

RESPONSABLE:
Secretaria General y de Computo y Apoyo al Aprendizaje.
Departamento: Sistemas.

PERIODO:
Durante el ciclo escolar 2015 - 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:

Inventario, Diagnoéstico y propuesta elaborada.

META: Atender el 100% de la demanda de sustancias, equipo y material
de todos los laboratorios, a través de la programacion de las actividades
practicas de los laboratorios curriculares.

Proyecto de Trabajo 2015-2016

ACCIONES:

Elaboracién de un inventario previo al inicio de cada semestre.
Elaboracion de un Plan de Experimentacion.

Solicitud oportuna al Laboratorio Central de las sustancias y
equipo necesario para la realizacién de practicas.

Dotacion de sustancias y equipo a los laboratorios curriculares,
de manera pertinente y oportuna.

Verificacién permanente de la existencia de materiales y
sustancias.

RESPONSABLE:
Secretaria Técnica de Siladin.
Departamento de Laboratorios.

PERIODO:
Etapa intensiva al inicio del semestre.

INDICADORES DE RESULTADOS:

Presenta: Benjamin Barajas Sanchez

Inventario.

Plan de experimentacidn.

Solicitudes entregadas en tiempo y forma.

Lista de material y equipo recibido o no abastecido.




META: Implementar acciones para la conservaciéon de instalaciones
(salones, laboratorios, areas verdes y modulos sanitarios) en las que
se promueva la corresponsabilidad de los integrantes de la comunidad.

ACCIONES:

Elaboracion del programa de la campafia.

Visitas a grupos académicos.

Publicacién en Pulso de mensajes de promocion.

Difusion de carteles y avisos.

Atencién oportuna de todas las solicitudes de mantenimiento
preventivo y correctivo.

Elaboracion de un inventario del mobiliario con reporte de mal
estado.

Supervision permanente de los servicios.

RESPONSABLE:

Direccion

Secretaria Administrativa.

Secretaria Técnica del Siladin.

Departamentos: Intendencia y Vigilancia, Mantenimiento,
Comunicacién y Aprovisionamiento e Inventarios.

PERIODO:
Durante el ciclo escolar 2015 - 2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:

Numero de acciones realizadas.

Numero de grupos escolares o de alumnos informados.
Numero de carteles y avisos.

Reporte de instalaciones dafiadas y atencion de desperfectos.
Numero de rondines.

Informe de reportes recibidos y atendidos (salones, mobiliario).
Inventario.
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META: Elaborar las credenciales digitalizadas de usos multiples para
los alumnos de la generacion 2015.

Proyecto de Trabajo 2015-2016

ACCIONES:

¢ Elaboracion del disefio del formato de credencial.

¢ Elaboracion del programa de computo para la emision de las
credenciales.

¢ Adquisicién de equipo fotografico y de computo.

¢ Captura de imagenes de los alumnos de las generaciones
(2014 y 2015).

o Elaboracion y entrega de credenciales.

RESPONSABLE:
Secretaria de Administraciéon Escolar.
Departamento de Sistemas.

PERIODO:
Agosto y septiembre de 2015.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Programas de computo elaborados.
¢ Equipo adquirido.
¢ Base de datos para credenciales.
¢ Numero de credenciales emitidas por generacidn.

META: Reponer las credenciales extraviadas para los alumnos que lo
soliciten.

ACCIONES:
¢ Elaboracion y entrega de credenciales.

RESPONSABLE:
Secretaria de Administracion Escolar.
Departamento de Sistemas.

PERIODO:
Permanente.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de credenciales repuestas.
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META: Entregar listados de los grupos a los profesores en la primera y
segunda semana de clases.

ACCIONES:
e Integracion de los grupos que imparte cada profesor.
e Impresion de los listados.
» Entrega de los listados en el salon de clase de los profesores.

RESPONSABLE:
Secretaria de Administracion Escolar.
Departamento de Sistemas.

PERIODO:
Ciclo Escolar 2015-2016.

INDICADORES DE RESULTADOS:
e Listados de los grupos.
e Acuse de recibo de los listados, por parte de los profesores.

META: Entregar y/o renovar la firma electrénica para los profesores
del Plantel.

ACCIONES:
¢ Informar a los profesores sobre la necesidad de contar con su
firma electrénica avanzada (FEA).
o Realizar los tramites para que cada profesor que lo solicite
tenga su FEA.

RESPONSABLE:
Secretaria de Administracion Escolar.

PERIODO:
Permanente.

INDICADORES DE RESULTADOS:
¢ Numero de profesores que solicitaron su firma.

Entregar listados
de los grupos a los
profesores en la
primera y segunda
semana de clases.
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DIRECTORIO UNAM

Dr. José Narro Robles

Dr. Eduardo Bérzana Garcia
Ing. Leopoldo Silva Gutiérrez
Dr. Francisco José Trigo Tavera
Lic. Enrique Balp Diaz

Dr. César Ivan Astudillo Reyes
Dr. Héctor Hernandez Bringas

Renato Davalos Lopez

Rector

Secretario General

Secretario Administrativo

Secretario de Desarrollo Institucional

Director General de Comunicacion Social

Abogado General

Coordinador de Planeacion, Presupuestacion y Evaluacion

Director General de Comunicacion Social

DIRECTORIO CCH

Dr. Jesus Salinas Herrera

Ing. Miguel Angel Rodriguez Chavez
Dra. Rina Martinez Romero

Lic. Aurora Araceli Torres Escalera
Lic. José Ruiz Reynoso

Mtra. Beatriz A. Almanza Huesca

Lic. Alejandro Falcén Vilchis

Dr. José Alberto Monzoy Vasquez
Lic. Maria Isabel Gracida Juarez

M. en I. Juventino Avila Ramos
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Director General

Secretario General

Secretaria Académica

Secretaria Administrativa

Secretario de Servicios de Apayo al Aprendizaje
Secretaria de Planeacion

Secretario Estudiantil

Secretario de Programas Institucionales
Secretaria de Comunicacion Institucional

Secretario de Informdtica
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